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OBWIESZCZENIE
RADY GMINY WRECZYCA WIELKA

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wreczyca Wielka dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych.

1. Na podstawieart.16 ust. 3i 4 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. Nr 197 poz. 1172 z p6zn. zm.)

oglasza si¢ tekst jednolity:

Uchwaly Nr XXVI/225/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wregczyca
Wielka dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych (Dz.Urz.Woj.Sl. z2009 r. Nr 68
poz.1530), zmienionej:

Uchwata Nr XXVII/231/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXV1/225/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wreczyca Wielka dodatkow
do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych (Dz.Urz.Woj.S1. z 2009 r. Nr 102 poz.2293)

— zgodnie z brzmieniem zalgcznika nr 1 do niniejszego obwieszczenia.
2. Tres¢ tekstu jednolitego nie obejmuje:

1) § 2 Uchwaty Nr XXVII/231/09 Rady Gminy Wrgczyca Wielka z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXV1/225/09 Rady Gminy Wrgczyca Wielka z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace¢ oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wreczyca
Wielka dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych (Dz.Urz.Woj.S1. z 2009 r. Nr 102
p0z.2293), ktory stanowi:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy”’;

2) § 3 Uchwaly Nr XXVII/231/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXV1/225/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace¢ oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wregczyca
Wielka dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych (Dz.Urz.Woj.SI. z 2009 r. Nr 102
p0z.2293), ktory stanowi:
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»§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego”,

Przewodniczacy Rady
Gminy

Marek Prubant
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Zatacznik Nr 1 do Obwieszczenia
Rady Gminy Wrgczyca Wielka
z dnia 30 listopada 2012 r.

UCHWALA NR XXV1/225/09
RADY GMINY WRECZYCA WIELKA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Wreczyca Wielka dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn.zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§ 1. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Wreczyca Wielka,

5) wysoko$¢ i1 szczegotowe warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Karcie Nauczyciela” — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) ,,rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

3) ,.klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe
4) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) ,,tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 Karty
Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy zpowodu choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§4. W zaleznosci od spelienia ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkow okre$lonych w § 5 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

2) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow
5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz sze$¢ miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela lub dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkow a dyrektorowi
szkoty Wéjt Gminy.
§ 7. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w Szkole oraz nauczycielom, ktorym

powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre$lonej w tabeli.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajac migdzy innymi wielkos$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk
kierowniczych w placowce.
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Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego /miesigcznie

W zlotych/
1. Dyrektor
szkoty: = 0d 5 do 8 oddziatow 200 - 400
= od 9do 16 300 - 600
oddziatéw
= 17 oddziatow 400 - 800
I wigce]
2. Wicedyrektor szkoty 200 - 400
3. Dyrektor przedszkola:
= do 3 oddziatow 100 - 300
= 4 oddziaty i wigcej 200 - 400
4. 'Wychowawstwo klasy 130
5. Opiekun stazu 60

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, a w szczeg6lnos$ci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 5%,
proporcjonalnie do ilo$ci przydzielonych godzin,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 15%, proporcjonalnie do ilosci przydzielonych godzin,

3) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 20%, proporcjonalnie do ilosci przydzielonych godzin.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczna
liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin, aco
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 11. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.1 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wreczyca Wielka, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.
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3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od wielkosci rodziny i wynosi
miesi¢cznie:

1) dla jednej osoby — 20 ztotych,
2) dla dwoch i wigcej 0s6b — 50 ztotych.

4. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu nauczyciela ijego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu.

5. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Wo¢jta Gminy. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niewykonania tego obowiazku, nienaleznie pobrane §wiadczenie
podlega zwrotowi.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.
§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat funduszu nagrod:
1) 40% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego zwanych dalej Nagrodami Wojta,
2) 60% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot i przedszkoli.

2. Wysokos$¢ Nagrody Wojta Gminy wynosi od 2 000 ztotych do 2 600 zlotych a Nagroda Dyrektora
Szkotly nie moze by¢ nizsza niz 400 ztotych 1 wyzsza niz 2 000 ztotych.

3. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole
co najmniej jednego roku i spetnienie najmniej trzech kryteridéw, okreslonych nizej w ust. 5 i 6.

4. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty atakze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, zakladowej organizacji zwiazkowej lub dyrektora
GZEAO. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Wojta Gminy.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,
3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
4) zréznicowane formy pracy wychowawczej i opiekunczej,
5) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
6) udziat w pracach organdw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania Nagrody Wojta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
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2) szczegolne osiagniecia w kierowaniu zespotem,

3) dorobek naukowy — publikacje, opracowania,

4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych,

6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,

7) znaczace osiagnigcia uczniow na olimpiadach i konkursach.

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ktorego kopi¢ umieszcza sig w teczce akt
osobowych.

8. Nagrody moga by¢ przyznane zokazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§ 13. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego we
Wreczycy Wielkiej oraz Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢” we Wreczycy Wielkiej.

§ 14V Podwyzki wynagrodzen nauczycieli wynikajace ze zwigkszenia wysokosci  sktadnikow
wynagrodzenia okre$lonych w regulaminie nastgpuja z wyréwnaniem od 1 stycznia 2009 roku.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Y dodany przez § 1 ust.1 Uchwaty Nr XXVII/231/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXVI1/225/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wreczyca Wielka dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych (Dz.Urz.Woj.S1. z 2009 r. Nr 102 poz.2293), ktory wszedt w zycie 30
czerwca 2009 r.
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