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UCHWALA NR 79/1X/2019
RADY GMINY WLODOWICE

z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolu,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wlodowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2019r. poz.506) w zwigzku =zart.30ust. 6i6a, art.34a, art.49ust. 2, art.91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami)

Rada Gminy Wlodowice
uchwala , co nastepuje

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wtodowice stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wlodowice.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 154/XX1/2009 Rady Gminy Witodowice z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe =zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz Uchwata Nr 210/XXVI1/2005 zdnia 21 grudnia 2005r. zmieniona Uchwalg
222/XXVIII/06 Rady Gminy Wtodowice z dnia 14 lutego 2006 r. w sprawie okreslenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Wtodowice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Ibek
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Zatgcznik do uchwaty Nr 79/1X/2019
Rady Gminy Wlodowice
z dnia 22 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH IPRZEDSZKOLU, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA WELODOWICE.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli:

1. dodatek za wystuge lat,

2. dodatek motywacyjny,

3. dodatek funkcyjny,

4. dodatek za warunki pracy,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6. nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola prowadzone przez Gming Wiodowice,

2. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych,

3. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

6. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zmianami).

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie =z postanowieniami art. 33 Karty
Nauczyciela.

2.Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia.
Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4.1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy przyznaje sie¢ dodatek motywacyjny po
spelieniu przynajmniej trzech warunkow.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy Wtodowice.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ wigcej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, a dla dyrektorow szkot nie moze wynosi¢ wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczeg6élnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a zwtaszcza:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoltpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i3 Karty
Nauczyciela w tym:

a) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

¢) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6. Podstawg przyznania dodatku dyrektorom szkot jest ocena wykonywania zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku w oparciu 0 nastepujace
kryteria:

1) umiejetne planowanie i stwarzanie warunkoéw organizacyjnych do prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
szkoty, z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majgcym trudno$ci dydaktyczne oraz rozwoju
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych

4) sprawna realizacja polityki kadrowej, w tym ksztaltowanie wiasciwych relacji migdzyludzkich wsrod
kadry szkoty,

5) umozliwianie nauczycielom petnego wykorzystania ich mozliwosci, zachgcanie do pracy innowacyjnej
oraz tworzenia i wdrazania autorskich programéw,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci uczniow,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

8) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskim,

9) wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,
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10) wydatkowanie srodkéw budzetowych szkoty po wnikliwym ustalaniu priorytetow z zachowaniem
zasad dyscypliny budzetowe;j,

11) osiagniecia szkoty na terenie powiatu, wojewodztwa, kraju,

12) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

13) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
2) wychowawcy oddzialu w przedszkolu,
3) powierzenia funkcji opickuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ miesiecznego dodatku
funkcyjnego w zt

1. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw 500 - 1000

2. Dyrektor szkoly liczacej ponad 9 oddzialow 600 - 1500

3. Wicedyrektor szkoty 300 - 500

4, Dyrektor przedszkola 400 - 700

S. Opiekun stazu 100

6. Wychowawca klasy 300

7. Wychowawca oddziatu w przedszkolu 100

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych w tabeli, ustala
wojt, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) liczbg ucznidéw i oddziatow,

2) liczb¢ zatrudnionych pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
3) wielkos$¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,

4) warunki srodowiskowe i spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje,

5) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.
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Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 5% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki
osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora jest zwigzany.

4. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze§¢ obowiazujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

5. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

6. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora podejmuje dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt Gminy Wiodowice.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe tylko na zasadach okreslonych
w ustawie - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy (jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, 0 ktéorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela, za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% funduszu nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 30% funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy imogg by¢ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
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1) posiadania wyrdzniajacych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2) osiggania wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki egzaminow),

3) podejmowania dziatan na rzecz urzadzania i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

4) rozwijania indywidualnych cech uczniow, wychowankoéw iwspomaganie ich —wszechstronnego
rozwoju,

5) szczegodlnego zaangazowania w prace na rzecz szkoty,

6) wykazywania si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkow celem
aktywizowania uczniow (wychowankow) w procesie nauczania,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) prowadzenia dziatan majacych na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

9) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

10) zapewniania pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

11) organizowania udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijania form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

4. Przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) uzyskiwania wymiernych efektow w zakresie dobrej organizacji pracy szkoty,

2) wtasciwej realizacji planu finansowego szkoty,

3) pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) dbatosci 0 stan techniczny budynku i otoczenia szkoty,

5) wspodtpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu uczniowskiego,

6) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) ksztattowania dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

8) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty.
5. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow,
zwigzkdéw zawodowych,

2) dyrektorowi/nauczycielowi - Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow, zwigzkow zawodowych.

6. Nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych uzasadnionych
przypadkach.

7. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktorego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9.1. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzane sa w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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