DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 10 pazdziernika 2019 1. ewekronicznie podpisany przez

Krzysztof Nowak
Data: 2019-10-10 15:22:06

Poz. 6827

UCHWALA NR 168/XV1/2019
RADY GMINY KOSZECIN

z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko§¢ i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
W tym realizacji zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),
po przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.), Rada Gminy Koszgcin uchwala:

§ 1. Ustali¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 37/XXXV1/2009 Rady Gminy w Koszg¢cinie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania,
Z pozn. zm.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy Koszecin.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego, za wyjatkiem § 5 ust. 3 pkt 3 i 4, ktory obowigzuje od 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Aniol
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Zatgcznik do uchwaty Nr 168/XV1/2019
Rady Gminy Koszecin

z dnia 30 wrze$nia 2019 .

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich

osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placoéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koszecin,

4) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespotow, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Koszecin,

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wyshuge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajgcemu co najmniej cztery
Z ponizszych warunkow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw:
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a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
wynikami egzaminow,

b) osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

C) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
d) opracowywanie i wdrazanie innowacji i programow autorskich,
2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

C) prowadzenie aktywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoty
w srodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Ilub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

c) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych zpowierzonego stanowiska kierowniczego w szkole,
zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

6) realizacja zadan w zakresie wspotpracy migdzynarodowej szkoty,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze srodkow unijnych.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt funkcje dyrektora szkotly
przyznaje Wojt Gminy Koszecin.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, ustala Wojt Gminy Koszgcin,
po wygasnieciu okresu na jaki zostat mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok,
w wysoko$ci nie nizszej niz 1 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym inie wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego stazysty z tytutlem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Okres, o ktorym mowa powyzej to czasookres,
w jakim nauczyciel bedzie otrzymywal dodatek w okreslonej kwotowo wysokosci.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:
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STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
FUNKCYJINEGO MIESIECZNIE
W ZLOTYCH BRUTTO

1.DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

DO 12 ODDZIALOW (LACZNIE SZKOLY 1.500 - 1.900
| PRZEDSZKOLA)

2.DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO 1.800 - 2.200
POWYZEJ 12 ODDZIALOW (LACZNIE SZKOLY

| PRZEDSZKOLA) 1.000 — 1.500
3.WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

4.INNE STANOWISKO KIEROWNICZE PRZEWIDZIANE W 100-500
STATUCIE SZKOLY

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty i jej strukture
organizacyjna, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole przyznaje:

1) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Koszecin,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 zt miesiecznie za
kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece, dodatek przystuguje za kazda osobe odbywajacag staz
i powierzong danemu nauczycielowi,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 150 zt miesi¢cznie.

3) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt miesiecznie za kazda klase
powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

4) wychowawstwo grupy w przedszkolu w wysokosci 300 zt miesiecznie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez pracownikowi
wskazanemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Koszecin.

2.7Za prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 100zt miesigcznie
w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

3.Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 100zl miesigcznie
w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory jednak przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze godzin.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ijedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie  z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala sig tak, jak za godzing ponadwymiarows.
§ 8. Nagrody
1. Za szczegblne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac nagrode.
2. Zabezpieczone w budzecie Gminy $rodki przeznacza si¢ w:

1) 75% - do dyspozycji dyrektoréw na nagrody dla nauczycieli,

2) 25% - do dyspozycji Wojta Gminy Koszecin na nagrody dla dyrektorow.

3. Wojt Gminy Koszgcin ustala i przyznaje z wiasnej inicjatywy nagrody dla dyrektorow szkot. Wysokosé
nagrody Wdjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 300 zt i nie wigksza niz 3.000 zt.

4. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty:

1) osigganie  przez  szkol¢  dobrych  wynikdw  nauczania, potwierdzonych  w egzaminach
i sprawdzianach zewnetrznych,

2) uzyskiwanie przez ucznidéw nagrod iwyrdznien w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
0 zasiegu co najmniej wojewodzkim,

3) realizowanie zadan zwigzanych z polityka edukacyjng Gminy,
4) udokumentowana wysoka jako$¢ pracy szkoty lub placéwki,

5) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub
placéwke oraz dbatos¢ o higieng i estetyke na terenie szkoty lub placowki,

6) efektywne dziatania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty lub placéwki,

7) podejmowanie efektywnej dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole lub placowce
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) pozyskiwanie $rodkow finansowych na wspieranie szkoty lub placéwki z programoéw europejskich,
9) udziat szkoty lub placéwki w krajowych lub mi¢dzynarodowych programach edukacyjnych,

10) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placowki wykraczajgcej poza
cele i zadania okreslone w podstawie programowej,

11) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,
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12) aktywna i efektywna wspOlpraca ze wspierajgcymi system o$wiaty organizacjami pozarzgdowymi, a takze
osobami prawnymi prowadzgcymi statutowg dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

13) udziat w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiggu ogdlnopolskim lub
regionalnym, potwierdzony certyfikatem,

14) organizacja konkursoéw, konferencji o zasiegu gminnym i regionalnym.

5. Dyrektor szkoly ustala i przyznaje z wlasnej inicjatywy nagrody dla nauczycieli. Wysoko$¢ nagrody
dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 150 z i nie wigksza niz 1.500 zt.

6. Nagrody dla nauczyciela przyznaje si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow.
2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

3) przygotowywanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych itp.

4) prowadzenie systematycznej i efektywnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwijania wspotpracy szkoty lub placowki z zagranica,
6) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote:

a) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wérdd dzieci | mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspolpracy szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

9) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

10) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi pracownikami szkoty.

11) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz organizacji i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
W szczegolnosci poprawy bazy materialnej szkoty.

7. Nagrody, oktorych mowa wust. 315 sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ na piSmie, a kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela lub dyrektora.
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