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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NPII.4131.1.17.2021
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 15 stycznia 2021 r.

Na podstawie art. 91 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72020 r. poz. 713 ze zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaly Nr VIII/76/2020 Rady Gminy Hazlach zdnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Hazlach oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach, w calosci, jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.), dalej jako ,,ustawa”
oraz z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz. 483, ze zm.).

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 15 grudnia 2020 r. Rada Gminy Hazlach przyjeta uchwate Nr VIII/76/2020 w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Hazlach oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej nauczycieli w przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Hazlach stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

Kryteria itryb przyznawania nagrod za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Hazlach stanowia zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

W podstawie prawnej uchwaty przywotano art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy
o samorzadzie gminnym oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy.

Wskazana uchwata zostata doreczona organowi nadzoru w dniu 18 grudnia 2020 .

W toku badania legalno$ci przedmiotowej uchwaly organ nadzoru uznal, iz uchwala jest niezgodna
Z prawem.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy, wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
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4) nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $swiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54
ust. 5.

W art. 30 ust. 6 ustawy wskazano, iz organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdélowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikoéw, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysluguje dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysoko$¢ ww. dodatku wynosi
300 zt (art. 34a ust. 11 2 ustawy).

Natomiast, precyzujac wyzej przytoczone przepisy w zakresie przyznawania dodatkow w art. 30 ust. 5
pkt 3 ustawy przewidziano, ze minister wilasciwy do spraw o$wiaty wychowania, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji
uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego. W oparciu o ww. delegacje¢ ustawowa Minister Edukacji Narodowej 1 Sportu wydat
rozporzadzenie zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), dalej jako
,rozporzadzenie”.

Wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2 ustawy organy prowadzace szkoty ustalaja
kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu srodkow na nagrody organdéw
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagrdd oraz zasade, ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Podkreslenia wymaga, iz prawidlowa realizacja uprawnienia rady gminy polega na catoSciowym
unormowaniu tego zagadnienia w treSci podejmowanej uchwaty. Cytowany wyzej przepis ustawy stanowi
norme¢ o charakterze iuris cogentis formutujacy zamkniety katalog problemoéow wymagajacych uregulowania
w akcie wykonawczym. Z normatywnego charakteru przedmiotowej uchwaly wynika konieczno$é
formutowania jej postanowien jedynie na podstawie i w granicach upowaznienia ustawowego. Oznacza to
z jednej strony obowigzek realizacji w pelni upowaznienia wynikajacego z wymienionego art. 30 ust. 6
iart. 49 ust. 2 ustawy, z drugiej za$ strony, ze w tresci uchwaty nie moga znalez¢ si¢ regulacje nie znajdujace
uzasadnienia w normie zawierajgcej delegacje ustawowa do jej podjecia.

Na podstawie art. 7 Konstytucji RP, organy wiadzy publicznej dziatajg na podstawie iw granicach
prawa. Wskazany powyzej przepis Konstytucji stanowi jedng z podstawowych zasad dzialania organow
administracji publicznej, czyli zasade praworzadno$ci. Przekroczenie kompetencji przez rad¢ gminy przy
podejmowaniu uchwaty albo niewypetnienie w catosci delegacji ustawowej powinno by¢ traktowane jako
istotne naruszenie prawa.

Podejmujac przedmiotowa uchwale, organ stanowigcy Gminy Hazlach powinien wigc uwzglednié
kompetencje wynikajace z przepisu art. 30 ust. 6 ustawy, jak rowniez z art. 49 ust. 2 tej ustawy.
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Tymczasem Rada przepisem § 3 ust. 5 zalagcznika Nr 1do uchwaly postanowila, ze Dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

a) dla dyrektora szkoly, przedszkola lub zespotu w wysokosci nie nizszej niz 10% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i nie wyzszej niz 40% kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczyciela w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej i nie wyzszej niz 25% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej. Dodatek jest przyznawany procentowo, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Zdaniem organu nadzoru postanowienia te naruszajg przepis art. 30 ust. 6 w zw. z art. 30 ust. 2 ustawy.

Przepis art. 30 ust. 2 ustawy normuje zagadnienie wysokoSci zarowno wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, jak i dodatkow do tego wynagrodzenia, stanowiac, ze: "wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajac¢
obowiagzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci §wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajaé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy." Oznacza to, ze wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela
uzalezniona jest wylacznie od jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan, a nie jest
zwigzana z powierzonym stanowiskiem czy sprawowang funkcja, co potwierdzaja rowniez ogolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy. Wobec tego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie powinna zaleze¢ od
zajmowanego stanowiska (dyrektora, nauczyciela). Dlatego tez za niezgodne zprawem nalezy uznaé
wprowadzone § 3 ust. 5 zatacznika Nr 1 do uchwaty zréznicowanie wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz dyrektora szkoty. Niewatpliwie — jak stwierdzit to Wojewodzki Sad Administracyjny we
Wroctawiu w wyroku z dnia 10 wrzesnia 2013 r. (sygn. akt IV SA/Wr 315/13, Centralna Baza Orzeczen
Sadéw Administracyjnych) — narusza to w sposob istotny art. 30 ust. 2 w zwigzku z art. 30 ust. 6 pkt 1
ustawy oraz § 6 wskazanego wyzej rozporzadzenia i konstytucyjng zasade réwnoSci, wyrazong
w art. 32 Konstytucji RP.

W tym miejscu zasadnym jest powotanie wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 22 maja
2013 1., sygn. akt IOSK 203/13 (publ. LEX nr 1557111), zgodnie zktéorym ,,Dodatek ten nie jest
obligatoryjnym, stalym, niezmiennym skladnikiem wynagrodzenia, ale dodatkiem motywujacym,
fakultatywnym, odnoszacym si¢ do jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
nie za§ dodatkiem zwigzanym z powierzonym stanowiskiem lub sprawowana funkcja. Wlasnie jakos¢
$wiadczonej pracy iwykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢ podlega ocenie przy spetnieniu
szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela, uzasadniajacych
przyznanie prawa do tego dodatku (...)”. Zbiezne stanowisko zajat Wojewodzki Sad Administracyjny we
Wroctawiu w wyroku z dnia 10 wrzesnia 2013 r., sygn. akt IV SA/Wr 315/13 (publ. Centralna Baza Orzeczen
Sadoéw Administracyjnych).

Niewlasciwe okreslenie w § 3 wust. 5 zalacznika Nr 1 do uchwaly wysokosci stawek dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli skutkuje brakiem wypelienia dyspozycji wymienionego wyzej przepisu
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy, co przesadza o niewaznosci calej uchwaty.

Rada w § 3 ust. 6 Zalagcznika Nr 1 do uchwaly postanowita, ze Nauczycielom uzupetniajqcym etat
winnej szkole/ przedszkolu dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej/ przedszkola
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty/ przedszkola, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

W  ocenie organu nadzoru przytoczony wyzej przepis wykracza poza zakres zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy upowaznienia i narusza ustawowe kompetencje dyrektora placéwki, w ktorej pracuje
dany nauczyciel.

Zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020
poz. 910 ze zm.) Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub placowki (...). Czynno$ci
z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczyciela, niebedacego dyrektorem szkoty, wykonuje dyrektor



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -4 - Poz. 490

szkoty, aw stosunku do dyrektora szkoly - wdjt. Dlatego tez uzaleznianie przyznania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli od uzgodnienia z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat
ogranicza ustawowa samodzielno$¢ pracodawcy (por. wyrok WSA w Olsztynie z dnia 3 listopada 2009 r.,
sygn. akt Il SA/O1 777/09, CBOSA).

Zdaniem organu nadzoru brak jest podstawy prawnej do wprowadzenia przepisu § 3 ust. 3 oraz § 4
ust. 2, zalacznika nr 1do uchwaly, zgodnie zktérym, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny
nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty przyznaje wojt gminy Hazlach. Dodatki te, jako
sktadnik wynagrodzenia za prace, sa przyznawane w ramach stosunku pracy przez pracodawce, czyli jego
przyznanie stanowi czynno$¢ z zakresu prawa pracy. Tym samym Rada Gminy w ramach delegacji
art. 30 ust. 6 ustawy nie byla uprawniona do unormowania ww. kwestii.

Z przekroczeniem delegacji ustawowe]j przyjeto takze uregulowania § 4 ust. 3-5 zalgcznika Nr 1 do
uchwaly okreslajace, w ktorym momencie powstaje badz ustaje prawo do dodatku funkcyjnego. Na podstawie
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze w uchwale okresli¢
jedynie wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow z zastrzezeniem art. 33 i 34. Okreslenie w uchwale przez Rade, z ktérym dniem nauczyciel
nabywa prawo do dodatku funkcyjnego badz je traci nie mozna uznaé za szczegdlowy warunek przyznania
tego dodatku, a tym bardziej za jego wysokos¢.

Podobnie Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim z wyroku z dnia 18 stycznia
2018r., sygn. akt Il SA/Go 1146/17: Ze sformutowania "szczegotowe warunki przyznawania dodatkow"
zawartego w art. 30 ust. 6 pkt I u.K.N. nie sposob bowiem wywodzi¢ kompetencji organu prowadzgcego
szkole do wskazywania sytuacji, w ktorych dodatki, o jakich mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 u.K.N., bedg albo
nie bedq przystugiwaly. Rada nie posiada rowniez kompetencji do dookreslania tych regulacji. Czynigc to
wkroczyta tym samym w uregulowania wynikajgce z ustawy. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq (art. 80 zd. 2 Kodeksu
pracy). Nalezy tez podkreslic¢, ze uchwalony regulamin nie moze by¢ przepisem szczegolnym w rozumieniu
art. 80 Kodeksu pracy, co do okreslania warunkow zachowania lub utraty prawa do dodatku. To, czy nalezy
si¢ dodatek za nieobecnosci w pracy nalezy ustala¢ w oparciu o normy u.K.N. i Kodeksu pracy. I tak np.
art. 73 ust. 5 u.K.N. stanowi, iz nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
zachowuje prawo do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do
innych swiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, o ktorych mowa w art. 54. Wskazaé nalezy,
iz dodatki wymienione w art. 30 ust. 1 pkt 2 u.K.N. stanowiq integralng czes¢ wynagrodzenia nauczyciela.
Oznacza to, iz przystugujg tqcznie z wynagrodzeniem zasadniczym. O ile zatem zostaly przyznane, stanowig
integralng czes¢ wynagrodzenia nauczyciela i przystugujq nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym. W kompetencji okreslonej w art. 30 ust. 6 u.K.N do ustalania szczegotowych warunkow
przyznawania dodatkow nie miesci si¢ rowniez mozliwos¢ odbierania elementow wynagrodzenia
przyznanego ustawg (por. wyroki WSA we Wroctawiu: z dnia 19 wrzesnia 2008 r., IV SA/Wr 290/08, z dnia
4 grudnia 2008 r., IV SA/Wr 440/08, z dnia 25 czerwca 2008 r., IV SA/Wr 176/08 oraz wyrok WSA
w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2011 r., Il SA/Ol 933/11).

W § 5 ust. 4 Zatagcznika Nr 1 do uchwaty Rada Gminy postanowita, ze Dodatek za trudne lub ucigzliwe
warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 3, wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
czeS¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

Zdaniem organu nadzoru, taka regulacja wykracza poza granice upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy, gdyz nie stanowi ani o wysokosci dodatku za warunki pracy, ani nie dotyczy
szczegdtowych warunkéw jego przyznawania. W wyroku zdnia 18 czerwca 2008 r. Wojewddzki Sad
Administracyjny we Wroctawiu (sygn. akt IV SA/Wr 169/07, Centralna Baza Orzeczen Sadow
Administracyjnych) stwierdzil niewazno$¢ przepisu uchwaly wskazujac w uzasadnieniu, iz w kompetencji
wynikajacej z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie mieSci si¢ uprawnienie rady gminy do okreslania tego
kiedy dodatki, jako sktadniki wynagrodzenia, winny by¢ wyptacane.

W zatgczniku Nr 2 do uchwaty Rada uregulowata w § 7, ze Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza
sie w aktach osobowych nauczyciela. Zdaniem organu nadzoru akt prawa miejscowego nie moze zawierac
postanowien, ktore majg jedynie charakter informacyjny. Z tego tez powodu za niezgodne z prawem nalezy
uzna¢ postanowienie zawarte w § 7 zalacznika nr 2 do uchwaty.
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Powyzej opisane uchybienia w przedmiotowej uchwale nalezy zaliczy¢ do kategorii istotnych naruszen
prawa. Za istotne naruszenie prawa uznaje si¢ uchybienie, prowadzace do skutkdéw, ktore nie mogg by¢
tolerowane w demokratycznym panstwie prawnym. Istotne naruszenie prawa w uchwale to takie naruszenie,
ktére powoduje, ze akt pozostaje w wyraznej sprzecznos$ci z okreslonym przepisem prawnym, sprzecznos¢ ta
jest oczywista i bezposrednia, i wynika wprost z pordwnania tre$ci przepisu z oceniang regulacja, co nastapito
w niniejszej sprawie (zob. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 marca
2017 r., sygn. akt II SA/Wa 2197/16, wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu z dnia
24 stycznia 2019 r., sygn. akt II SA/OIl 859/18, wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku
zdnia 9stycznia 2019r., sygn. akt II SA/Gd 693/18; publ. Centralna Baza Orzeczen Sadow
Administracyjnych).

Przepis art. 91 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, iz uchwata lub zarzadzenie organu gminy
sprzeczne z prawem sg niewazne. O niewazno$ci uchwaty lub zarzadzenia w calo$ci lub w czgéci orzeka
organ nadzoru w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaty lub zarzgdzenia, w trybie
okreslonym w art. 90.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, iz uchwala Nr VIII/76/2020 Rady Gminy Hazlach
zdnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach oraz ustalenia kryteriow
i trybu przyznawania nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach, zostata
podjeta z istotnym naruszeniem obowigzujacego prawa, co czyni stwierdzenie jej niewaznosci w catosci
uzasadnionym i koniecznym.

Pouczenie

Stwierdzenie niewazno$ci uchwaty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, wstrzymuje
jej wykonanie z mocy prawa, z dniem dore¢czenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze stuzy skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach, za posrednictwem Wojewody Slaskiego, w terminie 30 dni liczac od dnia dorgczenia
rozstrzygnigcia.

z up. Wojewody Slaskiego
Dyrektor Wydziatu Nadzoru Prawnego

Krzysztof Nowak
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