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UCHWALA NR 29.234.2021

RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH
z dnia 6 lipca 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmine¢ Krzepice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming Krzepice
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzepic.

§ 3. Traci moc uchwala Nr9.081.2019 Rady Miejskiej w Krzepicach zdnia 13 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w placowkach prowadzonych przez
Gming Krzepice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Mateusz Kluba
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Zatacznik do uchwaty Nr 29.234.2021
Rady Miejskiej w Krzepicach
z dnia 6 lipca 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmine Krzepice

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okre$la wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania nast¢pujacych
sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

2. Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty ze srodkow specjalnego funduszu nagréd.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:
1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

2) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy

3) placowka — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa, zespol szkot, zespdt szkolno-przedszkolny,
przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzepice;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Krzepice;

5) klasa — to takze oddziat lub grupa;
6) uczen — to takze wychowanek;

7) wychowawca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu zostala powierzona funkcja wychowawcy klasy
w szkole lub w oddziale przedszkola;

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny po spelieniu co najmniej jednego z nizej
wymienionych kryteriow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwania przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych oraz warunkoéw pracy
nauczyciela dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

b) podejmowanie efektywnych  dziatan na rzecz uczniow potrzebujagcych pomocy opiekunczej
i materialnej,

c) zapobieganie 1izwalczanie przejawow patologii 1iagresji wsrod dzieci imlodziezy, wspolpraca
z instytucjami wspierajacymi szkote w tym zakresie,

d) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki lub wsparcia.

3) osiagniecia innowacyjne:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz aktywne
wlaczanie si¢ w proces ich wprowadzania,

b) opracowanie i wdrozenie programu autorskiego skutkujacego uzyskiwaniem efektdéw w procesie
ksztalcenia i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela:
a) wlgczanie si¢ do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz ich inicjowanie,

b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1ipozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) aktywizowanie ucznidow do dziatan spotecznych, podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj ipodnoszenie jakosci pracy-wynikow
nauczania,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji wewnatrzszkolnych,

d) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej szkoty, wtym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach europejskich, krajowych i regionalnych,

b) podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania agresji, patologii iuzaleznieniom wsréd dzieci
i mtodziezy,

¢) zaangazowanie w promocje szkoty,
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d) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesi¢ecy.

§ 7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Krzepic w wysokos$ci od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Krzepic.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora wynosi 700 zt i ulega zwigkszeniu o kwote 50 zt na 1 oddziat.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i nauczycieli petnigcych funkcje okreslong w § 10 ust. 1 pkt 2)
regulaminu przyznaje dyrektor szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektora wynosi 50% dodatku przystugujacego dyrektorowi tej placowki,
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujacych funkcje:

1) wychowawcy klasy wynosi 300 zt,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta wynosi 100 z1,

3) opiekuna stazu wynosi 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy Iub nauczyciela opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym przystuguje za kazdg klase lub oddziat powierzone nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkoéw zwigzanych z powierzona funkcja a jezeli zaprzestanie pelnienia
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢é, o ktérych mowa
w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, z uczniami, o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec
nauczyciela, jezeli nauczyciel realizujacy prace w trudnych lub uciagzliwych warunkach, jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.
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5. Wysoko$¢ dodatku za jedna godzing pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. rodzaj pracy wysokos$¢ dodatku
1 prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ rewalidacyjno | 10% godzinowej stawki nauczyciela
- wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza dyplomowanego z tytutem zawodowym
uposledzona umystowo w stopniu gltgbokim magistra z przygotowaniem pedagogicznym
za kazda przepracowang godzing
2 prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego 10% godzinowej stawki nauczyciela
nauczania dziecka zakwalifikowanego do dyplomowanego z tytutem zawodowym
ksztalcenia specjalnego magistra z przygotowaniem pedagogicznym
za kazda przepracowang godzing
3 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 25% godzinowej stawki nauczyciela
taczonych w szkotach podstawowych dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
za kazda przepracowang godzing

6. W razie wystgpienia innego rodzaju pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych w rozumieniu
odpowiednio § 81lub § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazda przepracowana
godzing.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2 uzyskuje
si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sie na wyptate Nagrody
Burmistrza i Nagrody Dyrektora Szkoty.

2.Z wydzielonej puli — 80% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkot, a20% do dyspozycji
burmistrza.

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza - od 1000 zt do 2000 zt.
4. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora - od 300 zt do 1000 zt.
§ 13. 1. Warunkiem przyznania nagrody jest spetnienie co najmniej trzech kryteriéw okreslonych w § 14.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej. Wniosek nalezy
ztozy¢ miesiac przed terminem okreslonym w § 15.
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3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, atakze nauczycielowi z inicjatywy
Burmistrza lub na umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej. Wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Krzepicach miesigc
przed terminem okre§lonym w § 15.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktéorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach w ostatnich
latach.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 14. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:

1) osigganie przez uczniow udokumentowanych sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach i festiwalach r6znych szczebli,

2) osiaganie przez uczniéw wysokich wynikow egzaminow koncowych,

3) sprawowanie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego lub innej waznej dla szkoty funkcji przewidzianej
w statucie szkotly,

4) uzyskiwanie efektéw wychowawczych niezaleznie od predyspozycji zespotu klasowego, poprzez
integrowanie grupy, wspieranie indywidualnego rozwoju uczniow,

5) organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych sportowych, rekreacyjnych

6) aktywne uczestnictwo w organizowaniu dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
Zajec,

7) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania Nagrody Burmistrza:

1) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw zdolnych
oraz uczniow majacych trudnosci w nauce,

2) efektywne formy wspolpracy zlokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty i roznych form pomocy szkole,

3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

4) osiagnigcia w pracy z uczniami bedace efektem wdrozenia wlasnego programu autorskiego,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

7) znaczace osiggnigcia uczniow na olimpiadach i konkursach,

8) podejmowanie  kompleksowych  dziatah majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom/wychowankom,

9) organizowanie pomocy iopieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub pochodzacych
z rodzin ubogich albo patologicznych,
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§ 15. 1. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ajego kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna
przyzna¢ nagrod¢ rowniez w innym terminie.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego
uchwalaniu.
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