DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 9 kwietnia 2025 r. Podpisany przez:
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 09.04.2025 08:12:04
Poz. 2508
UCHWALA NR XI1/123/25

RADY GMINY WRECZYCA WIELKA
7 dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Zlobkowi w Kalei

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r. poz. 1465 zpo6zn. zm.), art. 11 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§ 1. Nadaje sie statut Gminnemu Ztobkowi w Kalei w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wregczyca Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Klorek



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 2508

Zatacznik do uchwaty Nr X11/123/25
Rady Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 27 marca 2025 r.

Statut Gminnego Zlobka w Kalei

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Ztobek w Kalei zwany dalej ,Zlobkiem” jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawnej.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Kalei, ul. Szkolna 1, 42-130 Kalej.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Wreczyca Wielka.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Wreczyca Wielka.
5. Ztobek dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pézn. zm.);
2) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.);
3) ustawy o samorzadzie gminnym z 08.03.1990 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 2. Podstawowym celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od ukonczenia 12 miesiaca zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia, opieki oraz warunkow do
wszechstronnego rozwoju poprzez dziatalnos$¢ opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych — rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wilasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dziecka w Ztobku;

5) zapewnienie dziecku warunkoéw do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do wieku,
potrzeb i mozliwos$ci, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci;

6) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepelosprawnego
ze szczego6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i wymagan
wynikajacych z obowiazujacych norm zywienia;

8) wspotpraca zrodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu
o ich indywidualne mozliwosci rozwojowe i potrzeby, w tym wspomaganie rodziny w wychowywaniu
dziecka niepelnosprawnego.
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9) zapewnienie dziecku mozliwos$ci odpoczynku.
§ 4. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzieckiem uwzglgdniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem (w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci);

2) organizowanie 1iprowadzenie zaje¢ opiekunczych zelementami edukacyjnymi (zabawy ruchowe,
konstrukcyjne, przy muzyce) zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, jego zdolnosci,
mozliwosci, aw przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) wspotprace zrodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, w tym poprzez obserwacj¢ rozwoju dziecka
i przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym spostrzezen, majacych znaczenie dla ukierunkowania
pracy z dzieckiem, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie
pracy z dzieckiem, organizacj¢ spotkan, zajg¢ otwartych oraz wilaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych
w dziatalno$é Ztobka;

4) zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych i sanitarnych dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka, z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawno$ciami;

5) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania godnosci
osobistej dziecka;

6) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry w liczbie odpowiadajacej wymogom obowiazujacych przepiséw;
7) wspotdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEL.OBKA

§ 5. 1. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja sie przez caly rok, z zastrzezeniem pierwszego naboru, ktory
rozpocznie si¢ na podstawie wydanego przez Dyrektora Ztobka zarzadzenia, w ktorym okreslona zostanie data
rozpoczgcia naboru.

2. O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor Ztobka w oparciu o liczbe miejsc.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Ztobka jest ztozenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych wypetnione;
Karty zgloszenia.

4. Rekrutacji podlegaja dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:
1) ich rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub ucza si¢ w systemie dziennym,
2) ich rodzice/opiekunowie prawni sg mieszkancami Gminy Wreczyca Wielka.

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wieksza niz liczba miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia ma dziecko:

1) z orzeczong niepetnosprawnoscia,
2) z rodziny wielodzietne;j.

6. W przypadku gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5 liczba zgloszen nadal przekracza
liczbe miejsc w Ztobku decyduje kolejnos¢ zgloszen.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujgcych na
przyjecie do Ztobka.

8. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka, jest zawarcie umowy — w formie pisemnej na korzystanie
z ustug Zlobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skre§leniem z listy
przyjetych.

9. W razie wolnych miejsc w Ztobku, moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych gmin.
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§ 6. W przypadku ztozenia przez rodzicow/opiekunow prawnych pisemnego o$wiadczenia o nicobecnosci
dziecka w Ztobku nieprzerwanie powyzej 30 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, moze
zosta¢ przyjete inne dziecko z listy oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI
DZIECKA W ZL.OBKU

§ 7. 1. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie wptywa na wysoko$¢ optlaty za pobyt, z zastrzezeniem:
1)ust. 2.;
2) sytuacji okreslonej w § 6 niniejszego statusu, w takcie ktorej optata nie jest pobierana.

2. W przypadku zamkniecia Ztobka z przyczyn lezacych po stronie Ztobka oplate za pobyt ustala sie
w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni, w ktérych Ztobek byt czynny.

3.Oplata za wyzywienie dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnos$ci, z wyjatkiem pierwszego dnia.

4. W przypadku poinformowania dyrektora Zlobka, zco najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,
0 majacej nastapi¢ nieobecnosci dziecka, przystuguje zwrot stawki za wyzywienie rowniez za pierwszy dzien
nieobecnosci.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W ZAJECIACH PROWADZONYCH
W ZL.OBKU

§ 8. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
2) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki.

2. Ztobek wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci uczgszezajacych do Ztobka poprzez mozliwos¢ ich uczestnictwa w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych, indywidualnych spotkaniach oraz uroczystosciach okazjonalnych.

3. Udziat rodzicow/opickunoéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku odbywa sie po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu i czasu z Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§ 9. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Wreczycy Wielkiej, a takze
wykonuje w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Wreczycy Wielkiej.
3. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, a jego kierownikiem jest Dyrektor Ztobka.
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dokonywanie czynnos$ci w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec zatrudnionych w nim pracownikow,
w szczegolnosci zatrudnia i zwalnia pracownikow Ztobka oraz jest ich przetozonym stuzbowym;

2) organizowanie pracy Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

4) realizacje¢ zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka oraz ponosi on odpowiedzialnos¢ za jego prawidlowe wykonanie;

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa i zapewnia jego nalezyta
ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

5. Dyrektor celem realizacji swoich zadan jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw,
instrukcji, upowaznien oraz polecen.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 2508

6. W czasie nicobecnosci Dyrektora Zlobka zastepstwo petni wskazany przez niego, zaakceptowany przez
Wojta pracownik Ztobka.

§ 10. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Zlobka okresla Dyrektor Zlobka w regulaminie
organizacyjnym.

Rozdzial 7.
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA ZE.OBKA

§ 11. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wlasnos¢ Gminy Wreczyca Wielka.

§ 12. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowsa w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej gminy, na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy obejmujacy planowane dochody i wydatki.
3. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Wrgczyca Wielka,

2) optaty wnoszone przez rodzicow/opiekunow prawnych za uslugi $wiadczone w ramach dziatalnosci
statutowej Ztobka,

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja wilasciwe przepisy
obowigzujacego prawa.

§ 14. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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