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UCHWALA NR XXI1/385/2026
RADY MIASTA GLIWICE

7 dnia 19 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunkow wyplacania nagrod
dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystluge lat
1 za warunki pracy oraz szczegotowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i1 warunkow wyplacania nagrod dla
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 maja 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Gliwice

Marek Pszonak
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1/385/2026
Rady Miasta Gliwice

z dnia 19 marca 2026 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunkow wyplacania nagréd dla nauczycieli

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Dodatek motywacyjny

§2.1. W zaleznosci od jakosci iwynikdw pracy, wtym spetniania ogoélnych oraz szczegétowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi jest
przyznawany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi, dodatku motywacyjnego
jest spetienie przez nauczyciela, co najmniej dwoch z kryteriow okreslonych w § 3 ust. 1-6.

§ 3. 1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) wdrazanie skutecznych dziatan shuzacych poprawie jakosci wychowania oraz ksztalcenia, wynikajacych
z analizy wynikdw egzaminow zewnetrznych/gotowosci szkolnej;

2) inicjowanie oraz prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych /pozaszkolnych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych  obszarach dziatan, zwigzanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym,;

4) podniesienie efektow ksztalcenia poprzez efektywng prace zespotow przedmiotowych.
2. Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
1) organizowanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) podejmowanie innowacyjnych dziatan organizacyjnych majgcych na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych i sprzyjajacych warunkow do nauki oraz opieki;

3) efektywna wspotpraca zrodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych i wspierania uczniow;

4) skuteczne podejmowanie dziatan zapobiegajacych przemocy, wykluczeniu, uzaleznieniom;

5) podejmowanie skutecznych dzialan w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, szacunku dla
drugiego cztowieka, budowania wtasciwych relacji i odpowiedzialnosci.

3. Prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

1) efektywne prowadzenie innowacji pedagogicznych shuzacych rozwojowi uczniéw oraz wzbogacaniu bazy
dydaktycznej, w tym pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych i pomocy dydaktycznych;

2) opracowanie autorskich programow i publikacji;

3) inicjowanie 1irealizacja projektéw edukacyjnych iprogramoéw rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow.
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4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
1) inicjowanie oraz organizowanie uroczystosci i imprez promujacych szkote w srodowisku i regionie;

2) efektywna opieka i koordynacja dziatan Samorzadu Uczniowskiego lub/i innych organizacji uczniowskich
dzialajacymi na terenie szkoty;

3) doskonate organizowanie pracy szkoly wsposdb umozliwiajacy realizacje¢ zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz wspierajacych uczniow majacych trudnosci w nauce.

5. Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) podejmowanie skutecznych dziatah w zakresie tworzenia nowych rozwigzan organizacyjnych
usprawniajacych pracg szkoty;

2) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mlodziezy;

3) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz budowania i wzmacniania obecnos$ci szkoty w Srodowisku
lokalnym, udziatu w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych we wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturowymi;

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie poprawy warunkow pracy i nauki oraz inicjowanie dzialan
sprzyjajacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

5) efektywna i konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicow/Rada Szkoly skutkujaca podejmowaniem
wspolnych dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

6) skuteczne podejmowanie wspoOlpracy z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom;

7) podejmowanie efektywnych dziatan w zakresie stwarzania warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi
przedsigbiorczosci i samorzadnos$ci uczniow;

8) zapewnienie korzystnych warunkow do doskonalenia zawodowego w zakresie podnoszenia jako$ci procesu
dydaktycznego.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

1) skuteczne rozwijanie wspolpracy i partnerstwa zuczelniami wyzszymi, organizacjami pozarzadowymi,
pracodawcami i innymi partnerami §rodowiska lokalnego w realizacji projektow edukacyjnych;

2) skuteczne wdrazanie do szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego zadan wynikajacych
bezposrednio z aktualnej polityki o$wiatowe] organu prowadzacego oraz nadzor nad ich peina realizacja
w danym roku szkolnym;

3) skuteczny rozwdj nowoczesnej iinnowacyjnej edukacji w tym wprowadzanie nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych, wykorzystanie technologii i kompetencji przysztosci;

4) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu realizacj¢ Strategii Miasta Gliwice 2040 w zakresie
edukacji.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym wicedyrektorow i dyrektoréw wynosi od
50 zt do 6500 zt.

3. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku motywacyjnego:
1) przy spetieniu od 2 do 13 kryteriow okreslonych w § 3 — od 50 zt do 1000 zt,
2) przy spelieniu od 14 do 21 kryteriow okre§lonych w § 3 —od 1001 zt do 3500 zt,
3) przy spetieniu od 22 do 27 kryteriéw okreslonych w § 3 — od 3501 zt do 6500 z1.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okresla zalacznik do regulaminu.
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2. Kwote dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w wysokosci okre§lonej w zalaczniku, ustala
Prezydent Miasta Gliwice.

3. Dodatek funkcyjny podlega podwyzszeniu powyzej stawki okreslonej w zataczniku ze wzgledu na:

1) petienie funkcji dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego lub szkoty z oddzialami przedszkolnymi —
0 5% stawki;

2) petnienie funkcji dyrektora zespotu przedszkoli — o 5% stawki;
3) pehienie funkcji dyrektora szkot ponadpodstawowych — o 15% stawki;

4) petienie funkcji dyrektora w zespole w sktad ktorego wchodzg szkoty dla dorostych, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, sa prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe — o 5% stawki;

5) petnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej swietlice — o 4% stawki;
6) pelnienie funkcji dyrektora w szkole organizujacej zywienie — o 4% stawki;

7) peienie funkcji dyrektora w szkole, do ktorej dowozeni sa uczniowie w ramach dowozu organizowanego
przez gming — o 4% stawki;

8) pemienie funkcji dyrektora w szkole, w ktorej funkcjonuje basen — o 5% stawki;

9) pelienie funkcji dyrektora w szkole z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, terapeutycznymi lub
realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju — o 10% stawki;

10) petienie funkcji dyrektora w szkole bez wicedyrektora — o 10% stawki;

11) pelienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej warsztaty szkolne i praktyczng nauke zawodu — o 15%
stawki;

12) petienie funkcji dyrektora w szkole dwujezycznej lub z oddziatami dwujezycznymi — o 10% stawki;
13) pehienie funkcji dyrektora w szkole z internatem i schroniskiem mtodziezowym — o 8% stawki;

14) petnienie funkcji dyrektora w szkole, w zarzadzie ktorej znajduja si¢ co najmniej 2 budynki —
0 5% stawki;

15) petnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej program ,Miedzynarodowej Matury”, oferujgcej
dodatkowa oferta edukacyjna, z jezykiem mniejszosci narodowej, przedszkolu z wydluzonym czasem pracy
powyzej 8 godzin dziennie, w szkole, w ktérej z organizacji wynika konieczno$¢ wykonywania przez
dyrektora czynno$ci zwigzanych z pelnieniem funkcji w okresie wakacyjnym — do 20% stawki;

16) zarzadzanie nieruchomoscia, w ktorej pomieszczenia sg uzytkowane przez inne podmioty — o 5% stawki;
17) petienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej praktyki u pracodawcow — o 20% stawki.
4. Ustalony dodatek funkcyjny dla dyrektora podlega zaokragleniu do 10 zt w gore.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla innych oséb petnigcych funkcje kierownicze okresla zatgcznik do
regulaminu.

6. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje wychowawcy oddziatu w szkole podstawowej, ponadpodstawowej
lub opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zt
miesiecznie.

7. Dodatek za peienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje do konca roku szkolnego. Dotyczy to
rowniez wychowawcow klas maturalnych.

8. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt
miesigcznie za kazdego nauczyciela objetego opieka.

9. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przystuguje
dodatek w wysokosci 100 zt miesiecznie.

10. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego z tytutow.
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11. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢ okreslonego w umowie o pracg, z wyjatkiem dodatku za
petnienie funkcji wychowawecy klasy, opiekuna stazu i mentora.

Dodatek za wyshuge lat

§ 6. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegotowe warunki jego przyznawania okresla art. 33 ustawy
oraz rozporzadzenie.

Dodatek za prace w warunkach trudnych okreslonych w § 8 rozporzadzenia

§ 7. 1. Z tytutlu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 180 zt miesiecznie.

2. Z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, w ktorych realizowane sg osobne
programy nauczania dla ucznidow z réznych klas, nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 13 zt za
kazda godzing.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujgzycznych przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach w wysokosci 18 zt za kazda godzing.

4.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowe;j
Matury” z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym, przystuguje dodatek w wysokosci 36 zt za
kazda godzing.

5. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 560 zt miesiecznie za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi 1mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych;
3) zajec praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

6. Za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz
w mlodziezowych osrodkach socjoterapii przystuguje dodatek za prace w wysokosci 560 zt miesiecznie.

7. Za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1zawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, przystuguje dodatek w wysokosci 238 zt miesigcznie.

8. W przypadkach o ktorych mowa wust. 1, 5, 617, dodatek przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajg¢, dotyczy to
rowniez innych nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zostal obnizony zgodnie
z przepisami ustawy. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze§¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych okre$lonych w § 9 rozporzadzenia

§ 8. Za prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 7zt za kazdg godzing
przepracowang w takich warunkach.

Nagrody

§ 9. 1. Utworzony w budzecie Miasta Gliwice specjalny fundusz nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze przeznacza si¢:

1) 10% funduszu — na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Prezydenta Miasta Gliwice;

2) 90% funduszu — przekazuje si¢ bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow.
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2. Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyznaje dyrektor szkoty, a nagrody ze $rodkow
okreslonych w ust. 1 pkt 1 — Prezydent Miasta Gliwice.

§ 10. 1. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac dyrektorzy szkot prowadzonych przez Miasto Gliwice
w szczegolnosci za:

1) wzorowg organizacj¢ szkoty;
2) bardzo dobre gospodarowanie przyznanymi §rodkami finansowymi;
3) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych;

4) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania, licznego udzialu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych oraz wzorowa
organizacj¢ opieki i zaje¢ wychowawczych;

5) inicjowanie dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty oraz uatrakcyjnieniu
procesu dydaktycznego;

6) organizowanie imprez o zasiegu miedzyszkolnym i ponadlokalnym.

2. Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice moze otrzyma¢ nauczyciel inny niz wymieniony w ust. 1, ktory
w szczegolny sposob przyczynia si¢ do poszerzenia oferty edukacyjnej, podejmuje inicjatywy zwigkszajace
udziat irole szkoty w srodowisku lokalnym lub swoja dziatalno$cia o$wiatowa rozstawia Gliwice na forum
krajowym i migdzynarodowym.

3. Nagrodg Prezydenta Miasta Gliwice mozna przyzna¢ tylko temu dyrektorowi lub nauczycielowi, ktérego
ostatnia ocena pracy, sporzadzona w okresie nie dluzszym niz 5 lat jest wyrdzniajaca. W uzasadnionych
przypadkach mozna odstapi¢ od wymogu posiadania oceny wyrdzniajace;.

4. Nagrody Prezydenta Miasta Gliwice przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nie moze przekroczy¢ 7000 zt w przypadku nagrody
I stopnia oraz 5500 zt w przypadku nagrody Il stopnia.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice moga wystepowac:

1) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Gliwice;

2) zastepcy Prezydenta Miasta;

3) dyrektor Wydzialu Edukacji Urzedu Miejskiego w Gliwicach;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

5) organizacje spoteczne, w tym organizacje zwiagzkowe dzialajace w oswiacie;

6) dyrektorzy szkot prowadzonych przez Miasto Gliwice, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placowki;

7) rada rodzicow danej szkoty lub zespotu dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku w Wydziale Edukacji Urzedu Migjskiego w Gliwicach.

§ 11. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty =z inicjatywy wlasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoty, albo dziatajacych
w szkole organizacji zwigzkowych.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok
oraz spetnia co najmniej 2 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji;
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c) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespotow uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce;

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenie
sztandaru, dni patrona szkoty;

f) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie;
g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej, wtym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) pomaga zorganizowa¢ pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizuje wspotprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy oraz bezpieczenstwa na terenie szkoty;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami;

e) organizuje wspOtprace szkoty ze stluzbami medycznymi w zakresie szkolen zudzielania pierwszej
pomocy i reagowania w sytuacjach zagrozenia;

f) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ w zakresie promowania zasad higieny, odpowiedniego i bezpiecznego
zachowania w szkole, samodzielnego dbania i bezpieczenstwo wtasne i innych.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 4500 zt w ciggu roku
kalendarzowego.

5. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej, aw szczegolnie
uzasadnionych przypadkach rowniez w trakcie roku szkolnego.
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Zatacznik do Regulaminu

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA

KIEROWNICZE
L.P. STANOWISKO Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt
l. Dyrektor przedszkola/zespotu przedszkoli wysoko$¢ okresla wzor:
wysoko$¢ okresla wzor: 750+n*55
n — liczba oddziatow
2. Dyrektor szkoty/zespotu /centrum za wyjatkiem: wysoko$¢ okresla wzor:
Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1; 1-10 oddz.: 750+n*50
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej; 11-15 oddz.: 1375+(n-10)*35
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 16-20 0ddz.:1600+(n-15)*30
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii. 21-25 oddz.: 1775+(n-20)*25
26-30 oddz.: 1950+(n-25)*20
31-35 oddz.: 2075+(n-30)*15
36-40 oddz.: 2150+(n-35)*10
> 40 oddz.: 2220
n — liczba oddziatéw w szkole
3. Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1 wysoko$¢ okresla wzor:
1-10 oddz.: 750+n*50+900
11-15 oddz.: 1375+(n-10)*35+900
16-20 0ddz.:1600+(n-15)*30+900
21-25 oddz.: 1775+(n-20)*25+900
26-30 oddz.: 1950+(n-25)*20+900
31-35 oddz.: 2075+(n-30)*15+900
36-40 oddz.: 2150+(n-35)*10+900
> 40 oddz.: 2220+900
n — liczba oddzialéw w szkole
4. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
do 30 ucznidéw/wychowankow 1600 zt
>30 uczniow/wychowankoéw 1800 zt
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
do 50 0s6b zatrudnionych w placowce 1600 zt
> 50 0s6b zatrudnionych w placdwce 1800 zt
6. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej
do 440 uczniéw/wychowankoéw 1600 zt
>440 ucznidw/wychowankow 1800 zt
7. Wicedyrektor 80% dodatku funkcyjnego przyznanego
jedno stanowisko wicedyrektora dyrektorowi
> jedno stanowisko wicedyrektora 70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore
8. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego lub osoba | 30% dodatku funkcyjnego przyznanego
petniaca inne funkcje kierownicze przewidziane w statucie szkoty dyrektorowi z zaokragleniem do 10 zt
w gore
9. Kierownik warsztatu szkolnego 70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore
10. Kierownik: wydziatu, dziatu, sekcji w Panstwowej Szkole Muzycznej 625 7t
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