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UCHWALA NR XXVI1/255/26

RADY GMINY WRECZYCA WIELKA
z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 1., poz. 662), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r., poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wreczyca Wielka, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XVII/170/20 Rady Gminy Wrgczyca Wielka z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Wreczyca Wielka.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wreczyca Wielka.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie od
1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Klorek
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/255/26
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 23 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wreczyca Wielka

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wreczyca Wielka;

2) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22026 1., poz. 515);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczyciclowi spelniajacemu co najmniej dwa z nizej
wymienionych kryteriow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie autorskich programéw i publikacji,
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b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz ich inicjowanie,

b) wilaczanie si¢ do organizacji réznych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) efektywna praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych, w tym skuteczne kierowanie
rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) udziat w imprezach, konkursach, zawodach, przegladach organizowanych przy wspolpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi srodowiska lokalnego,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciggly rozwodj ipodnoszenie jakosci pracy — wynikow
nauczania,

b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejetne i wlasciwe ich wykorzystanie,
¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.

2. Dodatek przyznaje si¢ w kwocie nie nizszej niz 2% i nie wyzszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz sze$¢ miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Ustala si¢ wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego,
liczonego od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okre§lonym w rozporzadzeniu — dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty podstawowej/zespotu

1. | szkolno-przedszkolnego:
15 i wigcej oddziatow 35%
12-14 oddziatow 30%
9-11 oddziatow 25%
8 1 mniej oddziatow 22%
Wicedyrektor szkoty

2. | podstawowej/zespotu szkolno- 20%
przedszkolnego
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Dyrektor przedszkola:
3. | 71 wigcej oddziatow 25%
6 i mniej oddziatow 20%
4. | Wicedyrektor przedszkola 15%

2. Obliczone kwoty dodatkow funkcyjnych, z powyzszej tabeli, zaokragla si¢ do pelnych ztotych w gorg.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorzy sprawuja funkcje: wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta. Wysokosc¢ tych dodatkow okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. | Wychowawca klasy 400 zt
2. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 400 zt
przedszkolnym
3. | Opiekun stazu 200 zt
4. | Mentor 200 zt
5. | Doradca metodyczny i nauczyciel- 400 zt
konsultant
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Dodatek jest wyptacany za kazda godzing w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 20% godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

4) za prowadzenie innych zaje¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia — w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2.7Za kazda godzing pracy w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okre$lone
w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 6. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci:
1) od 3000 ztotych do 5000 ztotych — Nagroda Wéjta Gminy;
2) od 1000 ztotych do 3000 ztotych — Nagroda Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji zakonczenia roku szkolnego dla
nauczycieli przechodzacych na emeryture.
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