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3. Biblioteka wykonuje zadania Powiatowej Biblioteki
Publicznej powiatu tarnogdérskiego na podstawie
porozumienia z dnia 15 lipca 2002 roku zawartego
pomiedzy Gming Tarnowskie Géry a Powiatem
Tarnogdrskim.

lll. Organizacja Biblioteki i jej organy.
§8

1. W sktad Biblioteki wchodza:
1/ Biblioteka Centralna
2/ Filie biblioteczne:
— Filia — Lasowice,
— Filia — Osiedle Przyjazn,
— Filia — Dzielnica Srodmiescie
— Filia — Bobrowniki Slaskie,
— Filia — Repty Slaskie
— Filia — Strzybnica
— Filia— Osada Jana,
— Filia — Pniowiec.
2. W sktad Biblioteki Centralnej wchodza:
1/ Dziat Ksieggowosci,
2/ Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
3/ Dziat Instrukcyjno-Metodyczny,
4/ Stanowisko ds. administracyjno-gospodar-
czych.

3. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regula-
min organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii organizatora.

4. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki usta-
la regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnowskich Go-
rach nadawany przez dyrektora w porozumieniu
z przedstawicielem pracownikéw lub zwigzkami
zawodowymi.

§9

1. Biblioteka zarzadza Dyrektor i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta
po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych i
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

§10

1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biblio-
teki, ktérymi sa:
1/ pracownicy dziatalno$ci podstawowej,
2/ pracownicy administracji,
3/ pracownicy obstugi.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaé
odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

8§11

Nadzor merytoryczny nad dziataniem Biblioteki spra-
wuje Biblioteka Slgska w Katowicach.

§ 12

Przy Bibliotece moze dziataé Stowarzyszenie Przyjaciot
Biblioteki, Rada Biblioteczna oraz inne organy o cha-
rakterze opiniodawczym i doradczym.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki
§13

1. Biblioteka jest finansowana z budzetu miasta.

2. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach obowigzujgcych dla instytucji kultury.

3. Biblioteka realizuje okreslone zadania biblioteki
powiatowej ze srodkéw pienieznych przekazanych
przez Powiat.

§14

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z dziatalnosciag statutowg biblioteki.

V. Przepisy koncowe
§15

1. Statut Biblioteki nadaje Rada Miejska.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie
okreslonym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH
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UCHWALA NR 0150/XL/756/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Tychach, ul. Fitelberga 4
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Na podstawie art. 12 ust. 11, art. 40 ust. 1 art.
42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz art. 19 pkt 12, art. 36 pkt 2 lit. h, art. 47 ust.
1-3, art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z po6zn.
zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Tychy, po zaopi-
niowaniu przez Komisje Os$wiaty, Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Ustala sie organizacjg oraz szczegotowe zasady po-
noszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Tychach, ul. Fitelberga 4 stanowigce
zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 132/99 Rady MiastaTychy z dnia
25 marca 1999 r. w sprawie trybu, zasad i odptatnosci
za korzystanie z ustug Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Tychach przy ul. Fitelberga 4.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do zdarzen powstatych
od dnia 01.01.2006 .

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 0150/XL/756/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

Organizacja oraz szczeg6towe zasady odptatnosci za
pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tychach
ul. Fitelberga 4.

1. Przyznanie $wiadczeh w Os$rodku Interwencji
Kryzysowej i ustalenie odptatnosci za pobyt naste-
puje w formie decyzji administracyjnej Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wTychach
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Tychy, ktora okresla czasookres przyznania $wiad-
czen i wysoko$é odptatnosci ponoszonej przez
Swiadczeniobiorce.

2. Optataza pobyt w Os$rodku Interwencji Kryzysowej
obejmuje:

— schronienie,
— wyzywienie.

3. Optate za schronienie ustala sie na poziomie
Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania jednej
osoby w Osrodku Interwencji Kryzysowej (bez
wyzywienia) wg ponizszej tabeli:

Stosunek procentowy
dochodu osoby samotnie
gospodarujacej albo dochodu
na osobe w rodzinie
odpowiednio do kryteriow
dochodowych, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatnosci za korzystanie z Osrodka w procentach ustalona
od $sredniego miesiecznego kosztu utrzymania jednej osoby w Osrodku
Interwencji Kryzysowej (bez wyzywienia)

w stosunku do
0sob samotnie
gospodarujgcych

w stosunku do os6b w rodzinie

. o -
Dochod do 150% kryterium Nieodplatnie

Nieodptatnie

dochodowego
151 - 200% do 2% do 1%
201 - 250% do 7% do 3%
251 — 300% do 15% do 10%
301 — 350% do 20% do 25%
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351 —400% do 30% do 40%
401 - 450% do 50% do 55%
powyzej 451% do 100% do 100%

4. Prezydent MiastaTychy ustala corocznie zarzadze- 5. Optate za wyzywienie ustala sie na poziomie kosztu

niem rzeczywisty koszt utrzymania jednej osoby w
Osrodku Interwencji Kryzysowej po przedtozeniu
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej wTychach odpowiedniej kalkulacji.

positku (obiadu) w Dziennym Domu Pomocy Spo-
tecznej w Tychach, ul. Batorego 57 wg ponizszej
tabeli:

Stosunek procentowy dochodu osoby samotnie
gospodarujgcej albo dochodu na osobe w rodzinie
odpowiednio wg kryteriéw dochodowych,

o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatnosci za wyzywienie

Do 100%
101% — 150% powyzej
151%

Nieodptatnie
50%
100%

o

Poradnictwo specjalistyczne jest bezptatne:

7. Odptatnosé za pobyt ustala sie przy uwzglednieniu
dochodu $wiadczeniobiorcy oraz ustawowych kry-
teriow dochodowych, a takze innych okolicznosci,
a w szczegdblnosci jego sytuacji rodzinnej, wyso-
kosci optat zwigzanych z utrzymaniem wtasnego
mieszkania oraz wysokosci wydatkéw na leki.

8. Odptatnosc¢ za dziecko bedace pod opieka tzn. do

zaplanowana, wczes$niej zgtoszona nieobecnoscé),
na pisemny wniosek swiadczeniobiorcy, Dyrektor
Osrodka moze zwolnié strone z ponoszenia odptat-
nosci za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej
przy nieobecnosci:

— dtuzszej niz 14 dni w miesigcu — catkowicie

— krotszej niz 14 dni w miesigcu — czesciowo do

wysokosci 50 % odptatnosci.

ukonczenia 18 roku zycia wynosi 50% wysokosci 10.Optate za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej

odptatnosci za matke.
9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (np.
udokumentowany pobyt w szpitalu czy sanatorium,

4440

za dany miesigc uiszcza sie w kasie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej wTychach do 10-tego
dnia nastgpnego miesigca.

UCHWALA NR 0150/XL/758/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia odptatnosci za przygotowanie positkéw w przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 5 ust. 5i 7, art. 6 pkt 1 oraz art. 14 ust.
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-

ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) na 1.

whniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez
Komisje Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz
Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Wysokos$¢ optaty statej stanowiagcej koszt przygo-
towania positkdw przypadajacej na jedno dziecko
ustala sie z dniem 1 stycznia 2006 r. w wysokos$ci
120 zt miesiecznie.



