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posrednictwem Administracji Zasobow Komu-
nalnych w Pszczynie, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o nieuwzglednieniu
reklamacji. Do odwotania winny by¢ zataczone
dokumenty uzasadniajace jego wniesienie.
Jezeli odwotania nie wniesiono, optate dodat-
kowa nalezy uisci¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o nieuwzglednieniu
reklamacji.

O wyniku rozpatrzenia odwotania przez
Burmistrza Pszczyny odwotujacy zostaje za-
wiadomiony pisemnie. Stanowisko Burmistrza
Pszczyny jest ostateczne.
Nieuwzglednienie ztozonego odwotania
skutkuje obowiazkiem uiszczenia optaty do-
datkowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
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zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4”.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-
ny.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wymWojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Kobior

UCHWALA NR 93/XI11/08
Rady Gminy Starcza

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Starcza dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z2006. Nr 97 poz. 674 z pozn.
zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin, ktéry okresla:

1/ szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania
nagroéd,

wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

2/

3/

4/

5/

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1/ ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to usta-

we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).
~Rozporzadzeniu” —rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenia wydawane na podstawie art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

~Szkole” — rozumie sie przez to o$Swiatowe
jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Starcza.
~Nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcdéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

2/

3/

4/

5/ ,Klasie” —nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe.
6/ ,Uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-

chowanka.

» Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

7/

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, bgdz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
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wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
§4

W zaleznosci od spetnienia ogoélnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjne-
go, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz spetniania
warunkow okreslonych w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych, potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosc¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrozniajgcej lub dobrej oceny
pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 20%, jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli oraz w § 9 regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabele stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego — %
Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:
— do 6 oddziatow
— powyzej 6 oddziatow

od 20% do 40%
od 20% do 50%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
— do 4 oddziatéw

od 20% do 40%
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Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-

cyjny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 20 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy: 2.

— w szkole podstawowej i gimnazjum w od-
dziatach liczagcych do 20 uczniéw — 45 zt,

— powyzej 20 uczniow — 50 zt miesiecznie,

— w przedszkolu — 50 zt miesiecznie

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub uciagzliwych dla zdrowia warunkach, przy-

stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, 1.

a w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 100 zt miesiecznie w przeli-
czeniu na etat zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecz-

nie w przeliczeniu na etat zatrudnionego, 2.

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong

umystowo w stopniu gtebokim —w wysoko- 3.

$ci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego,

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych — w wysokosci 100 zt

miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrud- 4.

nionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéorg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek

wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli 5.

nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujagcego wymia- 6.

ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc

stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

§ 12

Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

a) 10zt — dla 1 osoby,
b) 20zt — dla 2 osob,
c) 30zt — dla3 osbb,
d) 40zt — dla4iwiecej osbb.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczy-

ciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany

niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a

dyrektor szkoty otrzymujagcy dodatek — woj-

ta gminy. W przypadku niewykonania tego
obowiazku, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej.W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd z przeznaczeniem na Nagrody Woijta
Gminy i Nagrody Dyrektora Szkoty.
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2. Dysponentami funduszu, o ktérym mowa w ust. wacji w ksztatceniu ucznidéw i prowadzeniu
1 sg dyrektorzy szkét oraz woijt. szkoty,

3. Wysokosé Nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢ — organizowanie imprez, festynow szkolnych,
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego — pozyskiwanie dochodow pozabudzeto-
nauczyciela stazysty. wych,

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ — znaczgce osiggniecia uczniow na olimpia-
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego dach i konkursach.
nauczyciela stazysty. 9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
w ust.1 jest przepracowanie przez nauczyciela osobowych.

w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie 10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
ust. 7i 8. Narodowe;j.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na §14
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Na- Traci moc Uchwata Nr 53/VII/07 Rady Gminy Star-
grody Dyrektora: cza z dnia 28 listopada 2007r. w sprawie ustalenia
— wyniki nauczania i efekty wychowawcze, regulaminu okres$lajgcego niektére zasady wyna-
— dyscyplina pracy, gradzania za prace oraz zasady przyznawania na-
— nowatorstwo w pracy dydaktycznej, uczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednost-
— zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw- kach organizacyjnych na terenie gminy Starcza

czej, dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow
— przygotowanie uroczystosci szkolnych, socjalnych w 2008r.
— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-

li, §15
— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych

i pozaszkolnych. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Na- ny.
grody Wéjta Gminy: 8§16
— powszechnie uznawany dorobek w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
tem, Slaskiego.
— dorobek naukowy: publikacje, opracowa- Przewodniczaca Rady Gminy
nia,
— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno- Maryla Wawrzynczak
515

UCHWALA NR 104/XI11/08
Rady Gminy Starcza

z dnia 29 grudnia 2008 .

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkéw socjalnych w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006. Nr 97poz. 674 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.)

Rada Gminy Starcza
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 93/X11/08 Rady Gminy Starcza z dnia
13 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w



