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UCHWALA NR 265/XV1/2015
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 17 grudnia 2015 r.
w sprawie zalozenia Przedszkola nr 50 w Rybniku
Dzialajac na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1515),

-art. Sust. 2 pkt 1i ust. 5, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1, 6 oraz art. 60 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. 1 wrzesnia 2016 roku zatozy¢ Przedszkole nr 50 przy ul. Sztolniowej 29 ¢ w Rybniku, zwane dalej
,,Przedszkolem".

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacje izasady funkcjonowania Przedszkola okre§la statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Fudali
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 265/XV1/2015
Rady Miasta Rybnika
z dnia 17 grudnia 2015 .

W wykonaniu uchwaty nr 265/XVI/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
zalozenia Przedszkola nr 50 w Rybniku, zaktada si¢ zdniem 1 wrzesnia 2016 r. publiczng placowke
o$wiatowg o nazwie:

Przedszkole nr 50 w Rybniku

§ 1. Przedszkolu nr 50 nadano statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 265/XV1/2015 Rady Miasta
Rybnika z dnia 17 grudnia 2015 r.

§ 2. Akt zatozycielski wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2016 T.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 265/XV1/2015
Rady Miasta Rybnika
z dnia 17 grudnia 2015 .

STATUT PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: ,,Przedszkole nr 50 w Rybniku”.
2. Przedszkole nr 50 zwane dalej ,,Przedszkolem”:
1) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole dziata w szczeg6lno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz
niniejszego Statutu.

4. Siedzibg Przedszkola jest Miasto Rybnik.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Rybnik.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Miasta Rybnik i prowadzi gospodarke finansowag na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Ustalona nazwa: ,,Przedszkole nr 50 w Rybniku” ul. Sztolniowa 29 c jest uzywana w pelnym brzmieniu.
9. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow.

10. Na pieczeciach urzedowych Przedszkola moze by¢ uzywany skrot nazwy ,,Przedszkole nr 50 w
Rybniku".

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, w miar¢
potrzeby w podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego wynikajagcym z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

3) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

4) troska o0 zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego —4- Poz. 7611

6) wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci , ktore sag wazne w edukacji szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i Kulturalnych, wdrazanie dzieci
do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych wychowanie zdrowotne i ksztattowanie, ktore
stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke,

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
11) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
a) rodzicow; b) nauczyciela; ¢) psychologa, d) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych; b) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow,

3) objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi oraz uczeszczanie dziecka
na zajgcia wymaga zgody rodzicow (opiekundéw prawnych),

4) szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg
odrgbne przepisy,

5) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

§ 4. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w planie pracy Przedszkola oraz
w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
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Rozdzial 3.
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§ 5. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciggloéci skuteczno$ci pracy wychowawczej
i dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczegszczania dzieci do Przedszkola.

§ 6. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opiekg¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i miesigcznym planem zajec.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom
pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzglgdem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje iprogram wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow.

9. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem)
rodzicow ( opiekunéw prawnych).

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.

12. Rodzice (opieckunowie prawni) podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pomocy
medycznej w przypadkach uzasadnionych.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice (opiekunowie prawni) uiszczaja
na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

14. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomo$¢ i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Rozdzial 4.
Szczegétowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola

§ 7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem ijego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§ 8. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiScie przez rodzicow
(opiekunow prawnych), badz inne osoby upowaznione przez nich na podstawie ich pisemnych o$wiadczen.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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4. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bgdgcej w stanie po spozyciu alkoholu
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (opiekun prawny) czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdzial 5.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 9. 1. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe, za ktore nie pobiera si¢ opftat.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ iforma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnoSci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne,
fizyczne oraz harmonijny rozw6j powierzonych jej opiece dzieci.

Rozdzial 6.
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§ 10. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 11. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje pracg Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas zajeé
organizowanych przez Przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
I pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Przedszkola,
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2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami
(opiekunami prawnymi), a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
Przedszkola,

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej - przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady, podpisuje
i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokot z posiedzenia Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie
na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, zgodnie z zalozeniami rocznego programu rozwoju i planu
Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli lub na wniosek organu prowadzacego.

6. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu
odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ z dzie¢mi.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;j.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zajec,
2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem,
3) projekt planu finansowego przedszkola,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci, CO najmniej
polowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym.
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12. Glosowanie tajne dotyczy uchwal odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz
delegowania przedstawicieli Rady do pracy w innych organach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Glosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka Rady, przyjety w glosowaniu
jawnym.

14. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore nie sa zgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate wrazie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych
pracownikow placowki.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

§ 13. 1 W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw (opiekundéw prawnych)
wszystkich wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw placowki.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze byC sprzeczny ze Statutem,
W ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegodtowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow placowki.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) planu pracy wychowawczo — dydaktycznej na dany rok szkolny;
b) projektow innowacji, eksperymentow pedagogicznych.
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

8. Rada Rodzicoéw opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. W posiedzeniu Rady Rodzicéw uczestniczy Dyrektor z gtosem doradczym.

§ 14. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, w sposob polubowny,
majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organdéw, aw szczego6lno$ci dobro wszystkich klientow
przedszkola.

Rozdzial 7.
Organizacja Przedszkola

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych.

2. Liczba miejsc w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
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§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego wybranego sposrod
programoéw wpisanych do wykazu programow dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do
uzytku w Przedszkolu, programéw wlasnych opracowanych przez nauczycieli Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 17. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 18. 1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ w szczego6lnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbg pracownikéw, W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) 0golng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 19. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, zasady zapewniania
odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem, ustalaja
dla tego oddziatlu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci w wieku
przedszkolnym w nastepujacy sposob zagospodarowuje si¢ czas przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej jedng piagta czasu przeznacza si¢ na zabawe,

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jednag czwartg czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym,

3) najwyzej jedng piagta czasu zajmuja roéznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§ 21. 1. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych opfat niz optaty za nauczanie, wychowanie i opieke
$wiadczone w czasie powyzej 5 — ciu godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.

2. Optaty za pobyt dziecka przedszkolu wnoszone sg z gory do 7-go dnia kazdego miesigca W biurze
przedszkola lub przelewem na rachunek bankowy przedszkola. Za nieterminowe wptaty naliczane sg ustawowe
karne odsetki.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez
liczbe dni nieobecnych.

4. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odptatnos¢ wg naliczanej kalkulacji.

5. Szczegotowy zakres realizowanych w Przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz zasady odptatnosci okresla
umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunow prawnych), ktoéra w szczego6lnosci
okresla:
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1) czas na jaki zostata zawarta,
2) wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
3) liczbg positkow, z ktorych korzysta dziecko.
6. Przedszkole w ramach wyzywienia zapewnia dzieciom:
1) $niadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek.

7. Zmiany W odptatnosci za przedszkole, w tym ilo$¢ godzin, positkow mozliwe sa tylko za zgoda
Dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych).

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 22. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

§ 23. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja sig¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3.Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej, nauczyciele prowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki (diagnoza przedszkolna).

4. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotna.

§ 24. 1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci.

2. W trosce 0 jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
realizowanych w Przedszkolu, zapoznajg ich zpodstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuja rodzicoéw (opiekundéw prawnych) o sukcesach i ktopotach dzieci, atakze wiaczaja ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zachgcajg rodzicow (opiekundow prawnych) do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola.
3. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (opiekundéw prawnych) do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola,

5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicow (opiekundow prawnych) zich obowigzkami wobec Przedszkola,
do ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji,
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub przez
upowazniong przez nich osobg zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
§ 25. 1. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej — na
wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lun nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) to:
1) zebrania grupowe,

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom (opickunom prawnym)
informacje na temat postgpow i zachowania dzieci,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami,
4) zajgcia otwarte,
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi),

6) edukacyjne zebrania rodzicow (opiekunéw prawnych) z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi
do Przedszkola specjalistami,

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
§ 26. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku, tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

5. Szczegotowe obowigzki pracownikow administracji i obstugi okres$lajg zakresy obowigzkéw ustalone
przez Dyrektora Przedszkola.

§ 27. 1. Do obowiazkow intendentki nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,
2) zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu przedszkola,

3) wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki, systematycznie szkolenie si¢ w tym
zakresie,

4) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzgt,

5) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi pod
wzgledem kalorycznym i wagowym,

6) sporzadzanie jadtospisow,
7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) przyjmowanie wplat za pobyt dzieci w przedszkolu od rodzicow i odprowadzanie ich do banku,
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

9) dokonywanie rozliczen bankowych i przestrzeganie terminéw platnosci z konsekwencja placenia odsetek,
10) przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzadzen Dyrektora,
11) przestrzeganie zasad bhp i p. poz.,

12) ywykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z organizacji pracy.
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2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosSci:

1) spetniania czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczycielke
oraz wynikajacych zrozkladu czynnosci dzieci w ciggu dnia, w wyjatkowych wypadkach udzielanie
pomocy dzieciom przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych w tazience,

2) przy wspotudziale nauczycielki zobowigzana jest do zapewniania zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
dobrego samopoczucia dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu,

3) pomagania w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec¢ i zabaw,
4) przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzadzen dyrektora,
5) przestrzegania zasad bhp i p.poz;

6) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

3. Kucharka zobowigzana jest w szczego6lnosci:
1) przyrzadzaé¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
2) przestrzega¢ systemu HACCP w zakresie zywienia dzieci, systematycznie szkoli¢ si¢ w tym zakresie,

3) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich
zuzycie,

4) utrzymywaé w uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

6) przestrzega¢ Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzadzen Dyrektora,

7) przestrzega¢ zasad bhp i p. poz,

8) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

4. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegdlnosci:
1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow,
2) przestrzegac systemu HACCP na bloku kuchennym, systematycznie szkoli¢ si¢ w tym zakresie,
3) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
4) zatatwiac¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow,
5) przestrzega¢ Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzadzen dyrektora,
6) przestrzegaé¢ zasad bhp i p. poz.,

7) wykonywaé inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

5. Wozna oddzialowa zobowiagzana jest w szczegdlno$ci do:

1) utrzymania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z systemem HACCP,

2) przynoszenia do sali naczyn do positkéw nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem (uprzednio
wymytych i wyparzonych),

3) rozdawania dzieciom 3 x razy dziennie positkow we wiasciwych porcjach wg ilosci podanej do kuchni,

4) sprzatania po positkach,

5) dbania 0 swojg odziez ochronng, systematycznym szkoleniu bhp i p. poz.,

6) pomagania nauczycielce przy ubraniu dzieci przed wyjsciem na spacer i p0o Spacerze,

7) brania udziatu w wycieczkach, spacerach i innych wyjs$ciach poza teren Przedszkola,

8) przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej i innych regulaminéw oraz zarzadzen Dyrektora,
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9) przestrzegania zasad bhp i p. poz.,

10) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola.

6. Robotnik do prac cigzkich zobowiagzany jest w szczegolnosci do:

1) wykonywania prac ogrodniczych w przedszkolu, zamiatania i od$niezania chodnikéw nalezacych do terenu
Przedszkola, codziennego rannego sprawdzania ogrodu pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom,

2) dbania o estetyke otoczenia Przedszkola,
3) wykonywania napraw w budynku Przedszkola,
4) przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw oraz zarzadzen Dyrektora,

5) wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola,

6) przestrzegania zasad bhp i p. poz.

Rozdzial 9.
Wychowankowie Przedszkola

§ 28. 1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy
umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym,
3) indywidualnego rozwoju wlasnego tempa tego procesu,
4) do wyboru formy wypoczynku jesli jest zmeczone,

5) do zaspokojenia gtodu i pragnienia, jesli sygnalizuje takg potrzebe, a takze do odmowy jedzenia pokarmow,
ktorych nie lubi.

2. Dzieci w Przedszkolu maja obowigzek:
1) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu,
2) szanowac¢ mienie Przedszkola,
3) uzywac na co dzien form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,
4) dbac o swoj wyglad i estetyke ubioru,
5) przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznosci przedszkolne;.
3. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) rodzic nie wnosi optat za przedszkole lub dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w przedszkolu
dtuzej niz jeden miesiac,

2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia ibezpieczenstwa innych wychowankow, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno-pedagogicznych,

3) istnieja przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.

4. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, na
podstawie stosownej uchwaty.

5. Informacje¢ o skre$leniu dziecka zlisty rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przyshuguje odwotanie do Dyrektora
przedszkola.

§ 29. 1. Rekrutacj¢ do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
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2. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie skladajag na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 2, niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria ustawowe, z ktorych kazde ma jednakowa warto$¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez Rade Miasta Rybnika,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny oraz lokalnych
potrzeb spolecznych.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Rybnik moga by¢ przyjeci do Przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

6. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentdéw oraz terminy postepowania
uzupehniajacego okresla Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Rybnik.

7. Rodzice dzieci kandydujagcych do przedszkola na dany rok szkolny moga ubiegaé si¢ o przyjecie
do trzech przedszkoli — wniosek nalezy ztozy¢ w placowce pierwszego wyboru.

8. Do wniosku dotaczone sg zataczniki o spetnianiu kryteriow.

9. Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci od 3 do 6 lat; dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 8 lat.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczaé¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

12. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem systeméw informatycznych.

13. Rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.

14. Rodzic majacy uzasadnienie odmowy przyjecia moze ztozy¢ do Dyrektora odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

15. Na rozstrzygnigcie Dyrektora rodzic moze ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 31. 1. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwate Rady Pedagogiczne;j.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -15- Poz. 7611

1) umieszczenie Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,

3) udostepnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.
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