DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 11 pazdziernika 2019 r.  eekwonicznie podpisany przez

Krzysztof Nowak
Data: 2019-10-11 14:16:41

Poz. 6886

UCHWALA NR X/67/2019
RADY GMINY KRUSZYNA

z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) iart. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
Rada Gminy Kruszyna uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin okre$lajagcy wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegbétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming
Kruszyna, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XIX/123/09 Rady Gminy Kruszyna zdnia 13 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢, zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kruszyna z pézn.zm.

2) Uchwata Nr XV/83/04 Rady Gminy Kruszyna z dnia 29 pazdziernika 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kruszyna.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jozef Wasikiewicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr X/67/2019
Rady Gminy Kruszyna
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming
Kruszyna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, sposdéb podziatu tych $rodkéw na nagrody Wojta Gminy
i nagrody dyrektorow szkot, wysokos¢ tych nagrod oraz warunki ich przyznawania.

§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6Zzn zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm),

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Kruszyna,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, zespot lub placowke dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Kruszyna,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola, zespotu,
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot, o ktorych mowa w pkt 4,
7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
9) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kruszyna.
Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej czterech
kryteriow do ktérych naleza:

1) osiagniecia w procesie dydaktycznym:

a) osigganie przez ucznidéw dobrych wynikow w nauce, z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnetrznych oraz wynikami
klasyfikacji i promociji,

b) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i olimpiadach i zawodach sportowych,

2) osiggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w stalej wspoltpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

C) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnos$ci w nauce,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci, miodziezy poprzez organizowanie wspoOlpracy szkoty
Z jednostkami systemu ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwo$ci, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami,

f) prowadzenie réznorodnych form wspoétpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

3) prowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajgcymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw,
C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno—wychowawczych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, promowanie szkoty na
zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, oktorych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i shuchaczy w szkotach publicznych,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

e) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow

f) organizowanie udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, wycieczkach,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) udzielanie nauczycielom indywidualnych konsultaciji,
b) prowadzenie lekcji i zajgé otwartych oraz zajeé warsztatowych dla nauczycieli,

C) organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego wspomagajacych prace dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekuncza nauczycieli,

d) prowadzenie roznych form doskonalenia zawodowego dla rad pedagogicznych,
e) organizowanie konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych, turniejéw , olimpiad,
) wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, wydawnictwami szkolnymi,

g) prawidlowa organizacja pracy szkoly, wtym zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji
statutowych zadan szkoty,

h) diagnozowanie pracy szkoty,
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i) racjonalna gospodarka przyznanymi szkole srodkami finansowymi,

J) osigganie przez szkote¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno—wychowawczych w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych,

K) wspieranie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
1) whasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

m) promocja szkoty,

n) wzbogacenie bazy szkolnej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow wychowawczych,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
w kontekscie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,

€) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ozywienia aktywnoS$ci spotecznej dzieci i mtodziezy.
2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% inie wyzsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego osigganego przez nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

I11. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshige lat przyshiguje nauczycielowi od dnia pierwszego miesigca, nastepujacym po
miesigcu, w ktorym nauczyciel uzyskat prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia
miesigca , jesli prawo powstato od tego dnia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola lub placowki, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kruszyna albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek przystuguje za sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego,

C) opiekuna stazu,

d) nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi:

a) dla dyrektora przedszkola liczacego 2 oddziaty - 500,00 zt;

b) dla dyrektora przedszkola liczacego 3 i wigcej oddziatow - 600,00 zt

c) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw — 800,00 zt

d) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 8 oddziatéw - 1000,00 zt

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi 20% stawki dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.
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5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty wynosi 10% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu:
a) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - 300,00 zt
b) sprawowania funkcji doradcy metodycznego — 50,00 zt
C) sprawowania funkcji opiekuna stazu- 60,00 zt
d) sprawowania funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego — 300,00 zt

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela — dyrektor
szkoty.

8. W przypadku faczenia klas przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych w przepisach art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust.l przystuguje w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych
cz¢$¢ obowigzkowego wymiaru zajec lub jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu zajgc.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16
— Z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co hajmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.
VIlI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w art. 49 Karty Nauczyciela przeznacza sie
W wysokosci:

a) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

b) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy
2. Wysokos¢ nagrody Wajta Gminy wynosi od 1000,00 zt do 2 500,00 zt
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 500,00 do 1500,00 zt

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.l iust.2 wyplaca si¢ wterminie do 31 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

5. Nagrody za szczegdlne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej moga
by¢ przyznane nauczycielom i dyrektorom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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6. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 60% nagrody organu prowadzacego.
§ 9. 1. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego uzyskang w okresie
ostatnich 5 lat,

2) posiada znaczace osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w szczegolnosci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

- osigga bardzo dobre wyniki nauczania iwychowania potwierdzone wynikami ewaluacji oraz
wynikami egzamindw zewnetrznych,

- jego uczniowie posiadajg wyrdzniajagce wyniki w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
turniejach oraz zawodach sportowych,

- opracowuje i realizuje wlasne programy nauczania i wychowania, wdraza innowacje i eksperymenty
pedagogiczne,

- stosuje aktywizujgce metody nauczania,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajec¢ i imprez dla uczniow,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
- bierze udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

- osigga pozytywne efekty w dzialalnosci wychowawczej i terapeutycznej z dzie¢mi oraz podejmuje
nowatorskie dzialania w zakresie wspolpracy z rodzicami,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudniej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

- prowadzi dzialalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznych oraz
niedostosowania spolecznego wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegodlno$ci poprzez organizowanie
wspolpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

- realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom iuczniom W czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

- prowadzi roznorodne formy wspotpracy ze $rodowiskiem oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

- wlasciwie diagnozuje potrzeby podopiecznych idostosowuje formy pracy do potrzeb dzieci
i uczniow,
) w zakresie realizacji innych zadan statutowych lub dziatalnosci pozaszkolne;j:
- realizuje w szkole programy rzadowe i unijne,
- promuje szkote na zewnatrz, organizuje znaczace imprezy i uroczystosci,

- aktywnie uczestniczy w pracach organow szkoly, zespotach przedmiotowych, wychowawczych
i innych,

- przyczynia si¢ w szczegblny sposob do poszerzania oferty edukacyjnej,
- promuje swoja dziatlalno$¢ oswiatowa
2. Wojt Gminy przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) dyrektora szkoty- dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) kierownika referatu obshugi placowek oswiatowych — dla dyrektorow szkot,
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C) organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt a sktada si¢ w biurze podawczym Urzedu Gminy Kruszyna pokdj
nr 1, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku.

4. Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b kierownik referatu obstugi placowek o§wiatowych przedstawia
Wojtowi Gminy w terminie do dnia 25 wrzeé$nia kazdego roku.

5. Wnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne lub zlozone po terminie okreslonym w ust. 3 i4
nie beda rozpatrywane

6. Wojt Gminy dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez powotang przez siebie
komisje nagrod.

7. W skiad komisji wchodza:

a) przedstawiciel urzgdu gminy,

b) przedstawiciel komisji socjalnej rady gminy,

C) przedstawiciel zwigzkow zawodowych
8. Nagroda Wojta przyznana z wlasnej inicjatywy dla nauczyciela lub dyrektora nie podlega zaopiniowaniu.
§ 10. 1. Nagroda dyrektora, o ktérej mowa w § 8 ust. 3, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

a) posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego uzyskang w okresie
ostatnich 5 lat,

b) posiada osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wskazane w § 9 ust. 2
pkt 2

2. Dyrektor przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) Rady pedagogicznej,
b) Rady rodzicow
¢) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli
3. Dyrektor dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt ai b sklada si¢ w sekretariacie szkoty, do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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