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UCHWALA NR XIV/115/2020
RADY GMINY PAWONKOW

z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pawonkow.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 144/XXV/2009 Rady Gminy
w Pawonkowie zdnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego nicktore zasady
wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagrod idodatkow
mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gming Pawonkdw.

§4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowiazujaca od 01 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Iwona Pawelka-Lewandowska
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Zakacznik do uchwaty Nr XI1V/115/2020
Rady Gminy Pawonkow
z dnia 27 stycznia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, atakze szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkows;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
2. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkolno — przedszkolny;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zespotach szkolno - przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pawonkow;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;
7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, art 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust 6, oraz
ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w ustawie.
2. Warunki przyznania dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi speliajacemu co najmniej trzy z ponizszych
warunkow:

1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
¢) motywowanie i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udzial w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

c) efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, skuteczne dziatanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
5) efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) poszerzanie bazy dydaktycznej,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze srodkow europejskich,

c) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow wspotfinasowanych ze zrodet
pozabudzetowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan o podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w srodowisku lokalnym
b) state podnoszenie jako$ci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych.

2. Nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po uplywie
okresu umozliwiajacego oceng osiagnigtych wynikoéw pracy. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor w wysokosci od 70 zt do
250 zt miesigcznie.
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5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi zespotu przyznaje Wojt Gminy Pawonkow w wysokosci od 100 zt do
400 zt miesigcznie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zespotu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sig
oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu oraz opiekuna jednostki wchodzacej w sktad zespolu znajdujacej sig
w znacznej odlegtosci od siedziby zespotu przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora zespotu liczacego do 4 oddziatow 500 zt,
2) dyrektora zespotu liczacego 5 oddzialow 575 zi,
3) dyrektora zespotu liczacego 6 oddziatow 650 zt,
4) dyrektora zespotu liczacego 7 oddzialow 725 74,
5) dyrektora zespotu liczacego 8 oddziatow 800 zt,
6) dyrektora zespotu liczacego 9 oddziatow 875 z1,
7) dyrektora zespotu liczacego 10 oddziatéw 950 zt,
8) dyrektora zespotu liczacego 11 oddziatow 1025 zt,
9) dyrektora zespotu liczacego 12 oddziatow 1100 zt,
10) dyrektora zespotu liczacego 13 oddziatow 1175 zt,
11) dyrektora zespotu liczacego 14 oddziatow 1250 zt,
12) dyrektora zespotu liczacego 15 oddziatow 1325 zt,
13) dyrektora zespotu liczacego 16 oddziatow 1400 zi,
14) dyrektora zespotu liczacego 17 oddziatow 1475 zt,
15) dyrektora zespotu liczacego co najmniej 18 oddziatow 1550 zt,

16) wicedyrektora zespotu — 50% dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi zespotu,
17) opiekuna jednostki ) 300 zt,
18) wychowawcy klasy 300 zt,
19) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zi,
20) nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna stazu 100 zt.

4. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora zespotu przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru jego czasu pracy.

6. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

7. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek w wysokosci 100 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela objetego opieka.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu przyznaje Wojt Gminy Pawonkow.
10. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor zespotu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela

2. Dodatek za warunki pracy wynosi:

1) 7%) minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat nauczyciela za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych, w ktérych
realizowane sg osobne programy nauczania dla uczniow réznych klas,

2) 11% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat nauczyciela za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) 11% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat nauczyciela za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim.

3. Dodatek za trudne Iub ucigzliwe warunki pracy przystuguje za kazda przepracowang godzing
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym
zaszeregowaniem, zuwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy (jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub godzinach doraznych zastgpstw odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. W budzecie Gminy Pawonkoéw tworzy si¢ fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z ktorego:

1) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok.

3. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana rdwniez w innym terminie.

4. Wysokos¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

c¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej — ksztalcacej umiejgtnosci wykorzystania
1 organizowania czasu wolnego uczniow,

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych Iub
przedszkolnych,

e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:
a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu si¢ uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych szczebla rejonowego,

¢) podejmowaniu dzialalno$ci innowacyjnej lub eksperymentalnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

d) posiadaniu udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy zardwno z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi jak
1z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajace na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

b) prowadzeniu dziatalnosci majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu, palenia papierosow i chuliganstwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i zakladami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy.

4) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej polegajace na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowych nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

c¢) podejmowaniu si¢ zadan iczynnos$ci dodatkowych, wtym aktywne uczestnictwo w waznych
wydarzeniach lokalnych, regionalnych,

d) podejmowanie inicjatyw promujgcych gming.

6. Nagroda moze zosta¢ przyznana dyrektorowi za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
a przede wszystkim:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy placéwki, odpowiedni dobor
programéw nauczania oraz wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz dbalo$¢ o higiene i estetyke na terenie szkoty,

3) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,

4) podejmowanie inicjatyw w zakresie organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na rzecz
srodowiska i gminy,
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5) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi.

7. Nagrodg dyrektora przyznaje dyrektor zespotu:
1) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw zlozony do 30 wrzesénia,
2) z wlasnej inicjatywy.
8. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Pawonkdw:
1) na wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow ztozony do 30 wrzesnia,

2) z wlasnej inicjatywy.
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