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UCHWALA NR XVI11/89/2020
RADY GMINY MILOWKA

Z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wyplacania nauczycielom placowek o$wiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miloéwka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkéow
do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt. 1, 2 i 3 oraz art. 49 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) oraz
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli

Rada Gminy Milowka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wyplacania nauczycielom placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miléwka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen,
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych §wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, stanowiacy ztacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXVIII/211/2009 Rady Gminy Miléwka z dnia 27 luty 2009 r. w sprawie
okreslenia Regulaminu wyplacania nauczycielom placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Milowka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkéw do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy wraz
Z p6zniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miléwka.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
po upltywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Kaminski
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/89/2020
Rady Gminy Miléwka
z dnia 24 lutego 2020 r.

REGULAMIN

wyplacania nauczycielom placowek o§wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miléwka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Milowka:
a) wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za wystuge lat,

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku za warunki pracy.

b) szczegotowe warunki obliczania oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

a) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, zespot szkot lub placéwek oswiatowych
lub inng placéwke oswiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miléwka,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w § 2 ust. 1, lit. a,

c) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

d) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
e) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub wychowankow,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela wraz z regulacjami okre$lonymi przez organ
prowadzacy w odrebnych Uchwatach Rady Gminy,

g) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

h) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy, (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

I1. DODATKI FUNKCYJNE

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢, uwzgledniajac liczbe ucznidéw w danej placéwce oswiatowe;j.

Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okreslonych w § 3 ust. 1 wynosi:
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Lp. Stanowisko Ilo$¢ uczniow Wysokosé¢ dodatku

1 Dyrektor sz}(oiy p.odst.awov&iej, prz?dgzkola,. do 149 uczniow 1220,00
zespolu szkot lub innej placowki oswiatowe]

p. | Dyrektorszkoly podstawowej, przedszkola, =y 154 45 299 ueznisw 1450,00
zespoltu szkot lub innej placowki oswiatowe]

3 Dyrektor sz}(oiy p.odst.awov&iej, przsed?zkola,' od 300 uczniow 1680,00
zespolhu szkot lub innej placowki oswiatowe]

4, Wicedyrektor szkoty 1070,00

5. Kierownik $wietlicy 460,00

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
C) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

4. Wysokos¢ stawek dodatkoéw funkcyjnych okre§lonych w § 3 ust. 3 wynosi:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢é dodatku
1. Wychowawca klasy 300,00 zi
2. Opiekun stazu 120,00 zt
Nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym lub inng
3. : 300,00 zt
formg wychowania przedszkolnego
4, Doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta 50,00 zt

5. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

6. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢é, przystuguje dodatek w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla stanowisk okre§lonych w tabeli w § 3 ust. 2 przyznaje Wojt Gminy,
za wyjatkiem punktu 4 i 5, ktory przyznaje dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk okreslonych w tabeli w § 3 ust. 4 przyznaje dyrektor.

111. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za dni:

a) za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
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b) nicobecnosci w pracy z powodu: niezdolno$ci do pracy w skutek choroby, przebywania na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim oraz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Zasady obliczania okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJINY
§ 6. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy jest przyznawany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny:

a) dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy,

b) dla nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole przyznaje dyrektor.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela w wysokosci od 3% do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech
z warunkéw okreslonych w podpunktach od a) do e):

a) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych:

- osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

- osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

- stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwiazan metodycznych w zajg¢ciach dydaktycznych,
- prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.
b) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo—opiekunczych:

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglgednieniem ich potrzeb
W szczego6lnosci w stalej wspodlpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

C) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

d) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
- prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,
- opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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e) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
W realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

- realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas okre$lony nie krotszy niz dwa miesigce
i nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy oraz nie wigcej niz dwa razy w danym roku budzetowym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi, za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje dodatek, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe i trudne warunki pracy wynosi 6 zt za kazda przepracowang godzing.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dyrektor.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
pensum nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 pomija
sie, a od 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi,
ktory realizuje zastepstwo, stawke wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin bgdaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego pensum, ustalonego dla danego nauczyciela, ktory realizuje zastgpstwo, przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 pomija sie, a od 0,5 godziny liczy sie
za pelna godzine.

VIl. NAGRODY

§ 11. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza sie:

a) w 50% na nagrody Woijta,
b) w 50% na nagrody dyrektora szkoty.
§ 12. Ustala si¢ wysokos¢ nagrody Wojta w kwocie — 2. 000,00 zt; nagrody dyrektora — 1. 250,00 zt.

§ 13. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

§ 14. 1. Nagrode dla dyrektora przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystapi¢ rowniez:
a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow.
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§ 15. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

a) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wilasciwy dobor
programow nauczania, uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminow przez uczniow,

b) dbatos¢ o uzyskanie wymiernych osiggnie¢ przez uczniow o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych,

) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty lub placowki wykraczajacej poza
cele i zadania okreslone w podstawie programowej,

d) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,
e) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

f) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno
—wychowawczego szkoty,

g) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

§ 16. 1. Nagrode dla nauczyciela moze przyzna¢ Wojt na wniosek dyrektora szkoty lub dyrektor szkoty,
jezeli nauczyciel spelni co najmniej trzy z nizej okreslonych kryteriow:

a) uzyskanie przez ucznia lub druzyne prowadzong przez nauczyciela co najmniej szdostego miejsca
w olimpiadach, zawodach lub konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym,

b) zakwalifikowanie si¢ ucznia lub druzyny do szczebla wojewddzkiego lub krajowego w konkursach,
olimpiadach oraz zawodach sportowych,

C) udzielanie si¢ w pracy na rzecz spotecznosci lokalnej (organizowanie imprez srodowiskowych, akademii,
rajdow itp.),

d) nieodptatna pomoc mtodym nauczycielom we witasciwej adaptacji w zawodzie,
e) prowadzenie niecodptatnych zajec¢ z dzie¢mi w rozwijaniu swoich zainteresowan,

f) dzielenie si¢ doswiadczeniem z innymi nauczycielami (konferencje szkoleniowe, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych, lekcje otwarte itp.),

g) promowanie placowki w srodowisku,

h) uzyskanie wysokiego wyniku ($redniego lub indywidualnego) w sprawdzianie lub egzaminie, przez uczniow
z przedmiotu prowadzonego przez nauczyciela.

§ 17. 1. Otrzymanie nagrody Wojta przez nauczyciela nie wyklucza przyznania nagrody dyrektora.
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