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UCHWALA NR XVI/161/20
RADY GMINY WRECZYCA WIELKA

Z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Gminge Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .,
poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy Wreczyca Wielka uchwala:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wreczyca Wielka, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXVI/225/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 marca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Wreczyca Wielka dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wreczyca Wielka.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Prubant
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Zatacznik do uchwaty Nr XV1/161/20
Rady Gminy Wrgczyca Wielka
z dnia 28 lutego 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Wreczyca Wielka

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wregczyca Wielka;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
0 ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i Sc¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2019 ., poz. 2215);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie nie nizszej niz 100 zlotych inie wyzszej niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznawany jest dodatek.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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€) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz ich inicjowanie,

b) wlaczanie si¢ do organizacji réznych zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) efektywna praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w tym skuteczne kierowanie
rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) udziat wimprezach, konkursach, zawodach, przegladach organizowanych przy wspotpracy
Z instytucjami spoteczno-kulturalnymi srodowiska lokalnego,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziezy;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy - wynikoéw
nauczania,

b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejetne i wtasciwe ich wykorzystanie,
C) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz szes¢ miesigey i nie dhuzszy niz jeden
rok.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Ustala si¢ wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego,
liczonego od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu — dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty podstawowej:
1. | 15i wigcej oddziatow 35%
12-14 oddziatow 30%
9-11 oddziatow 25%
8 i mniej oddziatow 22%
2. | Wicedyrektor szkoty podstawowej 20%
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Dyrektor przedszkola:
3. | 7iwiecej oddziatow 25%
6 i mniej oddziatow 20%
4. | Wicedyrektor przedszkola 15%

2. Obliczone kwoty dodatkow funkcyjnych, z powyzszej tabeli, zaokragla si¢ do petnych ztotych w gore.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktérzy sprawuja funkcje: wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta. Wysoko$¢ tych dodatkow okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. | Wychowawca klasy 300 zt
2. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300 zt
przedszkolnym
3. | Opiekun stazu 100 zt
4. | Doradca metodyczny lub nauczyciel- 100 zt
konsultant
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Dodatek jest wyptacany za
kazdg godzing w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 5%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) za prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Za kazda godzing pracy w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone
W § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, 0 ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
do 0,5 godziny pomija sieg, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne =zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci:
1) od 2000 ztotych do 3000 ztotych - Nagroda Wojta Gminy;
2) od 800 ztotych do 2000 ztotych - Nagroda Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji zakonczenia roku szkolnego dla
nauczycieli przechodzacych na emeryture.
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