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UCHWALA NR XX/210/20

RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat zawiercianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511, 1571, 1815) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach, dla ktorych powiat
zawiercianski jest organem prowadzacym uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez powiat zawiercianski, okreslajacy wysoko§¢ stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki obliczenia i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX1/302/09 Rady Powiatu Zawiercianskiego z dnia 26 marca 2009 r. z pozn.
zm. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat
zawiercianski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Zawiercianskiego

Malgorzata Benc
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/210/20
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania
tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, sposdb podziatu tych srodkéw na nagrody Starosty i nagrody
dyrektorow szkot, wysoko$¢ tych nagrod oraz warunki ich przyznawania.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespdt szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
powiat zawiercianski,

2) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ staroste zawiercianskiego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 1,

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawceg i innego pracownika pedagogicznego, do ktorego
maja zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,
6) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 . poz. 2215),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela w ztotych, zuwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i Stopnia awansu
zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 8.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegétowe warunki jego przyznawania okresla art. 33
ustawy oraz rozporzadzenie.

2. Naliczenia okresow pracy uprawniajagcych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuje: dyrektor szkoty — dla nauczycieli, starosta — dla dyrektorow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze jest spetnienie co
najmniej czterech warunkow, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggniecia uczniéw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji,
b) wysokie wyniki uczniéw z egzaminéw zewnetrznych,

c) sukcesy uczniow - indywidualne i grupowe w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa o zasiggu rejonowym, wojewodzkim,
og6lnopolskim lub miedzynarodowym.

2) osiaggnig¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) organizowanie wspotpracy z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

b) skuteczne prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej i agresji wsrod dzieci 1 mtodziezy,

¢) efektywne rozwigzywanie we wspolpracy z rodzicami probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztatltowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych, odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje,
planowanie wlasnej przysztosci,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote lub placowke.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie i wdrozenie programu nauczania,
b) opracowanie i wdrozenie programu ukierunkowanego na rozwdj zainteresowan uczniow,
) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania,
d) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce,
e) publikacja wlasnych opracowan i osiggnie¢ w procesie ksztatcenia i wychowania.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) wdrazanie w procesie ksztatcenia nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu rozwijanie kompetencji uczniow,

b) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) planowanie i organizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
d) organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz srodowiskowych,

e) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujacych zadania statutowe szkoty,

f) praca w charakterze egzaminatora oceniajacego prace z egzamindow zewngtrznych,

g) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
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h) efektywna opieka nad samorzgdem szkolnym oraz wspélpraca z dziatajgcymi na terenie szkotly
organizacjami mlodziezowymi,

i) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych,
J) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) aktywna wspotpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan okre§lonych przez ten
organ,

c) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) wysoka jako$¢ pracy szkoty potwierdzona sprawozdaniami nadzoru pedagogicznego, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminéw zewngtrznych,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacych wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
g) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

h) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

i) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

j) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,
K) zaangazowanie w petnieniu funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
1) efektywne dziatania wynikajace z wprowadzonych w oswiacie nowych technologii.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;j:

a) efektywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowaweczej szkoly,

b) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez ucznidéw coraz wyzszych wynikow
Z egzaminOw zewnetrznych,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym kierowanej do mtodziezy oferty
placowek kultury i sportu funkcjonujacych na terenie powiatu,

d) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadah zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 3 miesi¢cy, jednak nie dluzej niz na
6 miesigcy.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 150 zt do 900 zt.

3. Decyzje o wysoko$ci i okresie na jaki jest przyznawany w stosunku do nauczyciela podejmuje dyrektor
szkoty, a w stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora — starosta.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — W przypadku niemoznos$ci
ustalenia tego dodatku przez dyrektora — ustala starosta.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
miesigcznie w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko | Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (w zlotych)

Dyrektor szkoty/zespolu szkot wszystkich typow:

liczacej do 8 oddziatow 900

liczacej od 9 do 11 oddziatéw 1100

liczacej od 12 do 14 oddziatow 1300

liczacej od 15 do 17 oddziatow 1500

liczacej powyzej 17 oddziatow 1800

Dyrektor:

centrum ksztalcenia zawodowego 1300

poradni psychologiczno-pedagogicznej 1100

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 zostaje podwyzszona odpowiednio:
1) o kwote 200 zt dla dyrektora zespotu szkot, w ktorym uczy si¢ mtodziez w co najmniej 2 typach szkot,
2) o kwote 200 zt dla dyrektora szkoty/zespotu, w ktorej organizowane sg kwalifikacyjne kursy zawodowe,
3) o kwote 300 zt w przypadku wystepowania jednoczes$nie przestanek, o ktoérych mowa w pkt 1 i 2.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ktoéremu powierzono stanowisko wicedyrektora
w wysokosci 60% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

2. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek w wysokosci 40% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi, a zastepcy kierownika 25%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly lub osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy - petnigcej zastepstwo za dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono funkcje:
1) wychowawcy Kklasy w wysokosci 300 zt,
2) doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt,
3) opiekuna stazu za kazdego nauczyciela stazyste w okresie petnienia opieki w wysokosci 100 zt.

2. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrgbnie za kazdego nauczyciela,
dla ktérego zostal wyznaczony jako opiekun stazu.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci:
1) 400 zt za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt. 5, 6, 7, 8, rozporzadzenia,
2) 200 zt za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt. 10, 11 i 19 rozporzadzenia.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 200 zt nauczycielom
spelniajacym wymogi okreslone w § 9 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2i 3 przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych warunkach caly obowiazujacy go tygodniowy wymiar godzin. Dodatek wyplaca
si¢ w proporcjonalnej czgséci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze¢§¢ obowiazujacego go
tygodniowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora starosta.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynikajace
z arkusza organizacji szkoly oraz zrealizowane godziny doraznych zastepstw.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielagc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3ustawy lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, w budzecie organu
prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 25% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody starosty,
2) 75% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

3. Nagrode mogg otrzyma¢ nauczyciele oraz dyrektorzy szkot, po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

4. Wysoko$¢ nagrody starosty wynosi nie mniej niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym okre$lonego w rozporzadzeniu.

5. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 50% do 75% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ze
stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 14. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 15. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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