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UCHWALA NR XX1/248/2020
RADY GMINY ZBROSLAWICE

z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoSci oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych
W jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020. poz. 713), art. 30 ust. 6 ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2019r. poz.2215), oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Zbrostawice uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zbrostawice.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 2215),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, zespot szkot, zespot szkolno-przedszkolny lub inng
jednostke organizacyjna, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w § 2 pkt. 3,
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5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3,

6) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zbrostawice.
§ 3. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreSlonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wo;t.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi w zaleznosci od jakoSci i osigganych wynikow w pracy, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny, po spetnieniu co najmniej pieciu z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych na zajgciach dydaktycznych,
skutkujacych wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych poprzez ksztaltowanie u ucznidéw postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje i rozwoj, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, w stalej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

5) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziatl irole szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

6) udziat w komisjach przedmiotowych, konkursowych i innych,

7) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

8) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych i przedmiotowych,

9) prowadzenie z wiasnej inicjatywy stalych zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia wymagajacego stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy,
12) podejmowanie dziatan aktywizujacych uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty,
13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
14) opracowanie i wdrazanie autorskich programow nauczania lub projektéw edukacyjnych,
15) wdrazanie nowych technologii,

16) realizowanie Ww szkole zadan edukacyjnych wynikajagcych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe]j z uwzglgdnieniem kompetencji kluczowych,

17) skuteczne realizowanie dziatan wynikajacych z powierzonego stanowiska zapewniajacych ciaglty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

18) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly oraz dbalo$¢ o rozwoj bazy dydaktycznej,

19) pozyskiwanie srodkéw zewngetrznych,
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20) aktywno$¢ w realizacji wspolpracy zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

21) realizacja zadan w zakresie wspOtpracy migdzynarodowej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, ustala Wojt, po wygasnigciu
okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ uwzgledniajac liczbe uczniéw w danej placowce oswiatowe;.

3. Wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okreslonych w § 5 ust. 1 liczony jest od
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w Rozporzadzeniu.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Liczba uczniéw Wysoko$¢ dodatku
1. Dyrektor przedszkola do 120 35%
2. Dyrektor szkoty podstawowe;j do 100 35%
3. Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkot, | od 101 do 200 40%
zespotu szkolno-przedszkolnego
4, Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkot, | od 201 do 249 43%
zespotu szkolno-przedszkolnego
5. Dyrektor szkoty podstawowej, zespolu szkot, | powyzej 250 45%
zespotu szkolno-przedszkolnego
6. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot, zespotu - 30% stawki dyrektora
szkolno-przedszkolnego

4. Obliczone kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla si¢ do pelnych ztotych w gore.

5. Dodatek  funkcyjny w przypadku nieobecno$ci  dyrektora przystuguje zastepujacemu  go
wicedyrektorowi/nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy, w wysokosci jak dla dyrektora
szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
dla:

1) wychowawcy:

a) klasy do 15 uczniéw wynosi 300 zi,

b) klasy powyzej 15 uczniow wynosi 350 zt,

¢) oddziatu przedszkolnego do 20 uczniow wynosi 300 zi,

d) oddziatu przedszkolnego powyzej 20 uczniéw wynosi 350 zt,
2) opiekuna stazu wynosi 100 zt,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta wynosi 150 zt.
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7. Dodatek dla opiekuna stazu wyplacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej
funkcji w przypadku jej petnienia przez niepetny miesigc kalendarzowy. Dodatek ten nie przystuguje w okresie
przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke, a prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez tego nauczyciela.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

11. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt, natomiast dla pozostatych osob funkcyjnych dyrektor.
§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okre§lonych w Rozporzadzeniu
przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Za pracg w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt miesigcznie w przeliczeniu na
etat zatrudnionego nauczyciela.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysoko$ci 300 zt miesiecznie w przeliczeniu
na etat zatrudnionego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jesli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory jednak przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 7. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ z zastrzezeniem § 7 ust. 2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczegO
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w§ 7ust. liust 2ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajgé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a CO hajmnigj
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest wyptacane za godziny
faktycznie zrealizowane w danym miesigcu na podstawie ewidencji prowadzonej przez dyrektora.

5. Nauczycielowi za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi na wycieczki do innych
miejscowosci poza teren Gminy Zbrostawice, oprocz wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy,
przystuguje rowniez wynagrodzenie w wysoko$ci obliczonej jak za dwie godziny ponadwymiarowe za kazdy
dzien pracy.
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§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, z czego:

1) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektorow.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody dla nauczycieli przyznaje si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania, opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

3) przygotowywanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych itp.,

4) prowadzenie systematycznej i efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie/szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach, akcjach
charytatywnych lub proekologicznych,

5) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie rozwijania wspotpracy szkoly z innymi placowkami o$wiatowymi,
instytucjami, srodowiskiem lokalnym, zwlaszcza na rzecz promoc;ji szkoty,

6) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

a) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wérdd dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

9) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,
10) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi pracownikami szkoty.
4. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty:

1) osigganie przez ucznidow szkoly dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych w egzaminach
i sprawdzianach zewngtrznych,

2) uzyskiwanie przez ucznidéw nagréd iwyrdznien w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
0 zasiggU CO najmniej rejonowym/powiatowym,

3) realizowanie zadan zwigzanych =z polityka edukacyjng Gminy Zbrostawice zwlaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych,

4) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

5) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajgé organizowanych przez szkote
oraz dbatos¢ o higieng i estetyke na terenie szkoty,

6) efektywne dziatania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty,

7) podejmowanie efektywnej dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

8) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na wspieranie szkoty,
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9) udziat szkoty w krajowych lub miedzynarodowych programach edukacyjnych,

10) podejmowanie dzialah w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty wykraczajacej poza cele
i zadania okreslone w podstawie programowej,

11) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,

12) aktywna i efektywna wspotpraca ze wspierajgcymi system oswiaty organizacjami pozarzadowymi, a takze
osobami prawnymi prowadzgcymi statutowa dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

13) udziat w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiggu ogdlnopolskim lub
regionalnym, potwierdzony certyfikatem,

14) organizacja konkursoéw, konferencji o zasiegu gminnym i regionalnym,
15) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu imprez gminnych.
5. Nagrody Wojta Gminy przyznaje Wajt, a nagrody Dyrektora szkoty dyrektor.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub jubileuszu szkoty. W
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Odpis dyplomu przyznania nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.
8. Tryb przyznawania nagrody Wojta:
1) Nagrody Wojta przyznawane sg z inicjatywy Wojta, a takze na wniosek:
a) dyrektora,
b) dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Zbrostawicach,
¢) naczelnika wydziatu Gminy Zbrostawice odpowiedzialnego merytorycznie za sprawy edukacji,
d) zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie Gminy Zbrostawice;

2) Wnioski 0 przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w kancelarii Urzgdu Gminy Zbrostawice przy ul.
Oswiecimskiej 2, w terminie:

a) do 20 wrzesnia danego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) w kazdym czasie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
9. Tryb przyznawania nagrody Dyrektora:
1) Nagrody Dyrektora przyznawane sg z jego inicjatywy, a takze na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,
c) zwiagzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Gminy Zbrostawice;

2) Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty do
30 czerwca danego roku.

10. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrod¢ Wojta/dyrektora nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osobe nominowang do nagrody.

11. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w Karcie Nauczyciela inie moze przekroczy¢ 100% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w Karcie Nauczyciela.

12. Nagroda Wojta nie moze by¢ nizsza niz 30% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreSlonego w Karcie Nauczyciela inie moze przekroczy¢ 150% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w Karcie Nauczyciela.

13. Nagrody Wojta i dyrektora sa nagrodami uznaniowymi.
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§ 9. Traci moc Uchwata Nr XXVI1//319/09 Rady Gminy Zbrostawice z dnia 22 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$ci oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice
(Dz. Urz. Woj. Slaskiego z2009r. Nr46 poz. 1079) zmieniona Uchwatg Nr 1I/19/2018 Rady Gminy
Zbrostawice z dnia 28 listopada 2018 r. zmieniajagca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci
oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 .
poz.7867) i Uchwata Nr XI/139/2019 Rady Gminy Zbrostawice z dnia 28 sierpnia 2019 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Zbrostawice (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r. poz. 5788).

§ 10. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbrostawice.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Fels
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