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UCHWALA NR XXVI1/192/20
RADY MIEJSKIEJ W WILAMOWICACH

z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegoélowe warunki
przyznawania tych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagréd nauczycielom przedszkoli, szkoét i zespoléw, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wilamowice

Na podstawie art. 30 ust. 616a w zwiazku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), art. 7 ust. 1 pkt 8), art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Wilamowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom tych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréd nauczycielom przedszkoli, szkot i zespotow, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Wilamowice.

2. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom tych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom, przedszkoli, szkot i zespotow, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wilamowice, o ktorym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 ma zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od 1 stycznia
2021 r.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/100/15 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 25 listopada 2015 r.
w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Wilamowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wilamowic.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego, na tablicy ogtoszen
w Urzgdzie Gminy w Wilamowicach oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 9397

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Stanislawa Kudlacik
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXVII/192/20
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 16 grudnia 2020 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod
nauczycielom przedszkoli, szkol i zespolow, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilamowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli, wychowawcoéw innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wilamowice.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 2215),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wilamowic,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne, szkote podstawowa, zespo6t szkolno-przedszkolny
oraz zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilamowice,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 4),

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 4),

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny (w tym integracyjny) oraz grupe wychowawcza,

9) pensum - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, 4a, 5¢ i 7 pkt 3) ustawy,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny, ktoéry rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego
roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny po spelnieniu co najmniej trzech z nizej
wymienionych warunkow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami egzamindéw
wewngtrznych i zewnetrznych;

b) udokumentowane sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym, ogolnopolskim lub migdzynarodowym,;

¢) udokumentowane sukcesy uczniow w przegladach, konkursach artystycznych i zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim, regionalnym, ogolnopolskim lub miedzynarodowym,;

d) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego;

) osiaggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce mierzone wynikami klasyfikacji i promocji
uwzgledniajacymi jego mozliwosci.

2) Osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych:

b) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
organizowanie iudzial w przedsigwzigciach patriotycznych i okolicznosciowych na terenie szkoty
srodowiska lokalnego, powiatowego, wojewddzkiego, krajowego 1 migdzynarodowego;

c) zapobieganie, przeciwdziatanie izwalczanie przejawow patologii spolecznej iagresji wsrdéd dzieci
1 mlodziezy, wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w tym zakresie;

d) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy opiekunczej i materialnej;

e) integrowanie uczniow w obrebie klasy, szkoty i gminy, pobudzenie aktywnosci spolecznej uczniow,
rozwijanie indywidualnych, pozytywnych cech ucznioéw.

3) Osiagnigcia innowacyjne:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, nowych technologii nauczania,
skutkujacych efektami ksztatcenia i wychowania;

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania skutkujacego efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole, a takze Sejmiku Uczniowskiego Gminy Wilamowice;

¢) podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan spotecznych;
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d) koordynacja i wykonywanie zadan i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, prowadzonych
nie bezposrednio z uczniami (praca w komisjach, zespotach itp.);

e) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym;
f) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych;
g) promowanie szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po przepracowaniu 1 roku w szkole, na czas okreslony nie krotszy
niz 3 miesiace, nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
a minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji w wysokosci
odpowiedniej dla powierzonego stanowiska lub funkcji, zgodnie z tabela okreslona w ust. 3.

3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z okresleniem wysokosci dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko - Funkcja Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zt
Do 12 oddziatow 1200, 00zt
1. | Dyrektor Szkoly Powyzej 12 1400, 00 21
oddziatow
2. | Wicedyrektor Szkoty 600,00 zt
3. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300,00 zt
4. | Wychowawca klasy 300,00 zt
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300,00 zt
przedszkolnym
6. | Opiekun stazu 100,00 zt
7. | Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 100,00 zt
statucie szkoly

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za powierzone stanowiska i sprawowanie funkcji odrgbnie i niezaleznie
od siebie.

5. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty zinnych przyczyn niz
urlop wypoczynkowy.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych, ucigzliwych okreslonych odpowiednio w § 8
i § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje w wysokosci odpowiedniej dla rodzaju prowadzonych zajec,
w czegsci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.

3. Rodzaje wykonywanych zaje¢ w warunkach trudnych wraz z odpowiednia wysokoscia dodatku:

a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zuczniami uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim -
w wysokosci 350,00 zt;

b) nauczanie indywidualne z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 350,00 zt;
4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 350,00 zt.

Rozdziat 6.
Szczegolowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ zzastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania przez
miesiecznag liczbe godzin realizowanego przez nauczyciela pensum.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenia za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly przystuguje
wylacznie za godziny zrealizowane.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 8. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa nauczycielom za osiggni¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd przyznawana jest w wysokosci:
1) nie mniejszej niz 2 500,00 zi, w przypadku nagrody Burmistrza,
2) nie mniejszej niz 600,00 zt, w przypadku nagrody dyrektora.
3. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1, wyptaca si¢ nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym czasie.
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