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UCHWALA NR 11/14/2021
RADY GMINY HAZLACH

z dnia 27 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli
w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 . poz. 2215 z pézn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Hazlach uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Hazlach, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Ustali¢ kryteria itryb przyznawania nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Hazlach, stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy Hazlach.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VI/38/2017 Rady Gminy Hazlach z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie
regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzenia, przyznawania nagrdd i innych $wiadczen nauczycielom
przedszkoli i szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach.

§ 5. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 marca 2021 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Slawomir Kolondra
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 11/14/2021
Rady Gminy Hazlach
z dnia 27 stycznia 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Hazlach

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

2) nauczycielu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach a takze odpowiednio ich zespotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty, atakze odpowiednio ich
zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach,

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

§ 2. Dodatek za wyshluge lat

Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi spelniajgcemu co najmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela coraz
lepszych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

d) wspieranie iinspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

e) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwoju zawodowym nauczyciela
i podnoszeniu kwalifikacji majacych wptyw na poziom jakos$ci pracy;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
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a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wilgczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadzenia innowacji
pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) wlaczanie si¢ do organizacji réznych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

b) aktywne wilgczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, $rodowiskowych oraz ich
inicjowanie,
c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,

profilaktyke i pomoc uczniom,

d) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

) organizowanie réznych form zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla ucznidéw;
4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwdj ipodnoszenie jakosci pracy - wynikow
nauczania,

b) ksztattowanie dobrych wewnatrzszkolnych i zewnetrznych relacji,
c¢) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dzialan
w lokalnej polityce oSwiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos$¢ dziatan podejmowanych w tym
zakresie:

a) wlgczanie si¢ w realizacj¢ zadan edukacyjnych,

b) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania agresji, patologii i uzaleznieniom ws$rdéd dzieci
i mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i nie wyzszej niz 35% kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko lub funkcje wymieniong ponizej przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty, dyrektora szkoty z oddziatami przedszkolnymi i dyrektora zespolu szkolno-
przedszkolnego i dyrektora przedszkola, — 1600 zt

2) dla wicedyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty z oddziatami przedszkolnymi, wicedyrektora zespolu
szkolno-przedszkolnego i wicedyrektora przedszkola 850 zt;

3) nauczyciela sprawujacego funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 500 zi;

4) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty — 500 zt;
5) dla opiekuna stazu 110 zt;

6) dla wychowawcy klasy szkoty podstawowej 300 zt;

7) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zt.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z nich.
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§ 5. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okre§lonych w§ 8iw §
9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady i normy okre§lone w ustawie Karta
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za warunki pracy okreslone w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci 5% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w takich warunkach) przez
miesi¢eczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy, wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywala si¢ w takich warunkach), przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 11/14/2021
Rady Gminy Hazlach
z dnia 27 stycznia 2021 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrdd za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Hazlach

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli, za ich osiagni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacj¢ innych zadan
statutowych szkoly, sposobu podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot oraz tryb
zgltaszania kandydatow do nagréd.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole,
2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko.

§ 3.1. Fundusz stanowiagcy 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez Wojta Gminy Hazlach, zwane dalej nagrodami wojta,
2) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoly, zwane dalej nagrodami dyrektora.
2. Ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na wyplaty nagrod wojta,

2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na wyptaty nagréd dyrektora.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 5.1. Nagrode wojta przyznaje dyrektorom i nauczycielom z wilasnej inicjatywy wojt. Nagroda wojta moze
by¢ przyznana rowniez na wniosek rady pedagogicznej, zwiazkéw zawodowych lub inspektora ds. o§wiaty.

2. Nagrod¢ dyrektora przyznaje nauczycielom z wiasnej inicjatywy dyrektor, po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne;j.

3. Whnioski o przyznanie nagrody wojta nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Hazlach do dnia
30 wrzesénia danego roku.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (imi¢, nazwisko, miejsce
pracy, stanowisko, wyksztalcenie, otrzymane dotychczas nagrody), date i wynik ostatniej oceny pracy
nauczyciela oraz uzasadnienie.

5. Nagroda jest przyznawana raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ktory przypada 14 pazdziernika.
6. Nagroda dla nauczycieli przyznawana jest w wysokosci:

1) nie mniejszej niz 1500 zt, w przypadku nagrody wojta;

2) nie mniejszej niz 250 zt, w przypadku nagrody dyrektora.

§ 6.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory uzyskat co najmniej dobra
oceng pracy oraz spetnia co najmniej dwa z kryteridow okreslonych w ust. 2.

2. Okresla si¢ nastgpujace warunki przyznawania nagrod:
1) uzyskiwanie wyrdzniajacych sie osiagnig¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2) osigganie przez uczniow udokumentowanych sukceséw w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach i festiwalach na r6znych szczeblach,
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3) osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw egzaminéw koncowych,

4) skuteczne wdrazanie instrumentéw, narzedzi do nauki zdalnej z wykorzystaniem platform edukacji on-
line,

5) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz
opracowywanie i wdrazanie autorskich programow 1 publikacji,

6) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu eliminowanie ws$rdod mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych oraz propagowanie postaw spotecznie akceptowanych,

7) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

8) stwarzanie mozliwosci poszerzenia zainteresowan irozwoju uzdolnien ucznidw, praca zuczniem
zdolnym,

9) aktywno$¢ na rzecz S$rodowiska lokalnego w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym organizowanie wspotdzialania instytucji, organizacji i oséb na rzecz rozwoju
i promocji dziatan szkoty,

10) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych.
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