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UCHWALA NR 316/XLII1/2022
RADY GMINY KROCZYCE

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 114/XV/2020 Rady Gminy Kroczyce z dnia 27 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kroczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 zpézn. zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a, art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1762 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala

§ 1. Zmianie ulega w rozdziale 4 § 4 ust. 2 zalacznika do uchwaly Nr 114/XV/2020 Rady Gminy Kroczyce
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kroczyce, ktory otrzymuje nastepujace
brzmienie zgodne z trescig zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kroczyce.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Janikowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 316/XLII1/2022
Rady Gminy Kroczyce
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLU,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KROCZYCE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady przyznawania iwyptacania nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli:

1. dodatek motywacyjny,

2. dodatek za wystugg lat,

3. dodatek funkcyjny,

4. dodatek za warunki pracy,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6. nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela
w tym:

a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy przyznaje si¢ dodatek motywacyjny po
spelieniu przynajmniej trzech warunkow.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 6 miesigcy inie dtuzszy niz
12 miesiecy.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty. Wysokos¢

dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Kroczyce, w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra 1 przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uwzglednieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
2) wychowawcy oddziatu w przedszkolu,
3) powierzenia funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ miesiecznego dodatku
funkcyjnego w zt

1. | Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 800,00 zt - 1500,00 zt
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialow 1200,00 zt - 2000,00 zt
3. | Dyrektor szkoty liczacej ponad 13 oddziatow 1500,00 zt - 2500,00 zt
4. | Wicedyrektor szkoty 800,00 zt - 1500,00 zt
5. | Dyrektor przedszkola 1200,00 zt - 2000,00 zt
6. | Opiekun stazu/Mentor 200,00 zt

7. | Wychowawca klasy 300,00 zt

8. | Wychowawca oddzialu w przedszkolu 300,00 zt

9. | Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 300,00 zt

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych w tabeli, ustala
wojt, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) liczbe uczniow i oddziatow,
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2) liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
3) wielkos$¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,

4) warunki srodowiskowe i spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje,

5) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego Ilub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia zinnych powodoéw
obowiazkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okres§lonych szczegdétowo w rozporzadzeniu. Wysoko$¢ dodatku wynosi 10% stawki godzinowej
wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora jest zwigzany.

3. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajg¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

4. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora — Wojt Gminy Kroczyce.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe tylko na zasadach okreslonych
w ustawie — Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego lacznie zdodatkiem =za warunki pracy (jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesi¢cznie
z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49. ust. 1 Karty
Nauczyciela, za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80% funduszu nagrdd pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 20% funduszu nagrdd pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi
po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
1) posiadania wyr6zniajacych osiagnig¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

2) osiggania wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki egzaminéw),

3) podejmowania dzialan na rzecz urzadzania i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,
4) rozwijania indywidualnych cech uczniéw, wychowankdéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
5) szczegoblnego zaangazowania w prace na rzecz szkoty,

6) wykazywania si¢ pomystowos$cia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkow celem
aktywizowania uczniow (wychowankow) w procesie nauczania,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) prowadzenia dziatan majacych na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawdéw patologii
spotecznej,

9) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

10) zapewniania pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

11) organizowania udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijania form wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

4. Przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty uzaleznione jest w szczegdlnos$ci od:

1) uzyskiwania wymiernych efektow w zakresie dobrej organizacji pracy szkoty,

2) wiasciwej realizacji planu finansowego szkoty,

3) pozyskiwania $srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) dbatosci o stan techniczny budynku i otoczenia szkoty,

5) wspdlpracy z organem prowadzgcym, rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu uczniowskiego,

6) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7) ksztaltowania dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

8) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty.
5. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow,
zwigzkow zawodowych, nagroda wynosi od 50% do 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym;
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2) dyrektorowi/nauczycielowi — Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow, zwigzkow zawodowych, nagroda wynosi od 75% do 250% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody, kazdy wniosek wymaga opinii rady pedagogiczne;.

7. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzes$nia.
8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

9. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktorego kopie umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Regulamin uchwala Rada Gminy Kroczyce po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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