DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 12 grudnia 2022 r. Podpisany przez:

Elzbieta Zabicka-Lakomy
Data: 12.12.2022 08:29:27

Poz. 8297

UCHWALA NR 262/XLVI1/2022
RADY GMINY OPATOW

z dnia 1 grudnia 2022 r.

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, szkotach z oddzialami
przedszkolnymi, szkolach filialnych oraz przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Opatow oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w szkolach, szkolach z oddzialami
przedszkolnymi, szkolach filialnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Opatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), w zw. z art. 30 ust. 6 i 34a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Opatéw
uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, szkolach z oddziatami
przedszkolnymi, szkotach filialnych oraz przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Opatow, stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Ustali¢ kryteria itryb przyznawania nagréd za osiagniccia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w szkotach, szkotach z oddziatami przedszkolnymi,
szkotach filialnych oraz przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Opatdow, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr 143/XXX1/2009 Rady Gminy w Opatowie z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Opatow dodatkow
do wynagrodzenia nagrod i dodatkoéw socjalnych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Opatow.
§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Opatéw

Mirostaw Szewczuk



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 8297

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 262/XLVI1/2022
Rady Gminy Opatoéw
z dnia 1 grudnia 2022 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, szkolach z oddzialami
przedszkolnymi, szkolach filialnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Opatéw

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

2) nauczycielu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach atakze odpowiednio ich
zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatow,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to szkoty, szkoly z oddziatami przedszkolnymi, szkoty
filialne oraz przedszkola, a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Opatow,

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, Ze jest
wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pacy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi spelniajagcemu co najmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.;

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poroéwnanie efektywnosci stosowanych metod;
3) stosowanie innowacyjnych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;
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6) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réoznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
10) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;

11) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

12) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j;

13) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

14) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

15) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

16) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

18) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

19) realizacja projektow finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych;

20) pomoc uczniom poza zadaniami szkolnymi;

21) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

22) podejmowanie dziatan zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego;

23) ekonomiczna polityka kadrowa;

24) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;

25) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

26) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ zadan i zarzadzen;
27) organizowanie konferencji szkoleniowych;

28) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

29) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

30) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

31) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

32) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;

33) osiggnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

34) prowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych;

35) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

36) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniow;

37) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;
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38) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
39) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi;
40) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i nie wyzszej niz 40% kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego wraz z okre$leniem wysokosci i uzasadnieniem
przekazywana jest do Gminnego Zespotu Oswiaty w Opatowie.

5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy i winien by¢
zréznicowany w zaleznos$ci od stopnia spelnienia warunkdéw. Za spelnienie kazdego z warunkdéw przystuguje
nauczycielowi zwigkszenie o 1% wartosci.

6. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze jest
wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje wymieniona ponizej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci:

1) dla dyrektora szkoty liczacej 8 oddzialdw i powyzej w kwocie 1 700,00 zt.;

2) dla dyrektora szkoty liczacej do 7 oddzialow w kwocie 1 200,00 zt;

3) dla wicedyrektora, kierownika szkoty filialnej w kwocie 900,00 zt

4) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty — 500 zt;
5) dla opiekuna stazu 60 zt;

6) dla mentora 60 z1;

7) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 60 zi;

8) dla wychowawcy klasy szkoty podstawowej 300 zi;

9) dla nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym — 300 zt.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z nich.

3. Dodatki funkcyjne ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze sg wliczane
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pacy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego.

§ 5. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w § 8iw § 9
rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady i normy okre$lone w ustawie Karta
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za warunki pracy okre§lone w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci 5% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.
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§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowiazkowy, wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w takich warunkach), przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

§ 7. Wynagrodzenie dla nauczycieli realizujacych wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela

1. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
oblicza sig¢, dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca
z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesigczng liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

2. Nauczyciel za zgoda Dyrektora Szkoty, na swdj wniosek ztozony na pi§mie przed rozpoczeciem zajec
w danym roku szkolnym, moze realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wymiarze od
19 do 27 godzin — jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza
organizacyjnego szkoty.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 262/XLVI11/2022
Rady Gminy Opatoéw
z dnia 1 grudnia 2022 .

Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli zatrudnionych w szkolach, szkolach z oddzialami przedszkolnymi, szkolach
filialnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatow

§ 1. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli, za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1opiekunczej, wtym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly, sposobu podziatu srodkow na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréow szkot oraz tryb
zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 2. 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze szkote z oddziatem przedszkolnym, szkotg filialng przedszkole,
2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko.

§ 3. 3.1. Fundusz stanowiagcy 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez Wojta Gminy Opatoéw, zwane dalej nagrodami wojta,
2) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty, zwane dalej nagrodami dyrektora.
2. Ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1:
1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na wyptaty nagrod wojta,
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na wyplaty nagrod dyrektora.
§ 4. 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 5.5.1. Nagrode wdjta przyznaje dyrektorom i nauczycielom z wlasnej inicjatywy wojt. Nagroda wojta
moze by¢ przyznana réwniez na wniosek rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych lub dyrektora Gminnego
Zespotu Oswiaty w Opatowie.

2. Nagrode dyrektora przyznaje nauczycielom z wlasnej inicjatywy dyrektor.

3. Whioski o przyznanie nagrody wojta nalezy sktada¢ w Gminnym Zespole Oswiaty w Opatowie do dnia
30 wrzesnia danego roku.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (imig¢, nazwisko, miejsce
pracy, stanowisko, wyksztalcenie, otrzymane dotychczas nagrody), dat¢ i wynik ostatniej oceny pracy
nauczyciela oraz uzasadnienie.

5. Nagroda jest przyznawana raz w roku przy okazji Dnia Edukacji Narodowej, ktory przypada
14 pazdziernika.

6. Nagroda dla nauczycieli przyznawana jest w wysokosci:
1) nie mniejszej niz 1000 zt, w przypadku nagrody wojta;
2) nie mniejszej niz 200 zi, w przypadku nagrody dyrektora.

§ 6. 6.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéry uzyskatl co najmniej
bardzo dobrg ocene pracy oraz spetnia co najmniej dwa z kryteridow okreslonych w ust. 2.

2. Okresla si¢ nastepujace warunki przyznawania nagrod:

1) uzyskiwanie wyr6zniajacych si¢ osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej,
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2) osigganic przez ucznidow udokumentowanych sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach i festiwalach na réznych szczeblach,

3) osigganie przez ucznidow wysokich wynikow egzamindéw koncowych,
4) skuteczne wdrazanie instrumentow, narzedzi do nauki zdalnej z wykorzystaniem platform edukacji on-line

5) podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz
opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw i publikacji,

6) prowadzenie dzialalnoSci majacej na celu eliminowanie ws$réd mlodziezy negatywnych postaw
spotecznych oraz propagowanie postaw spotecznie akceptowanych,

7) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
8) stwarzanie mozliwosci poszerzenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien uczniéw, praca z uczniem zdolnym,

9) aktywno$¢ na rzecz S$rodowiska lokalnego w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty, w tym organizowanie wspotdziatania instytucji, organizacji i 0séb na rzecz rozwoju
1 promocji dziatan szkoty,

10) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych.
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