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UCHWALA NR XI1.65.2025
RADY GMINY PRZYSTAJN

z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a ust. 2,
art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r,,
poz. 986 z po6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming¢ Przystajn stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przystajn.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI1.237.2017 Rady Gminy Przystajn z dnia 9 maja 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod idodatkow socjalnych nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Przystajn.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Magdalena Damiak
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Zatacznik do uchwaty Nr X1.65.2025
Rady Gminy Przystajn
z dnia 25 marca 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Przystajn

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Przystajn;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 6 pkt Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg wdniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 755).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnianie przez nauczyciela co najmniej pigciu
z wymienionych w punktach 1-6 warunkow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
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b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego, popularyzowanie dorobku uczniow poprzez wystawy,
publikacje lub inne formy prezentacji,

¢) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) efektywne dziatania, przy wspotpracy z wlasciwymi instytucjami, na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki 1 wsparcia lub bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrozenie autorskich programéw i publikac;ji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

c) realizowanie dzialan majagcych na celu dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z zakresu
przeprowadzonej innowacji pedagogicznej,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wspolpraca zorganami gminy, organami szkoly, $rodowiskiem lokalnym 1 organizacjami
pozarzadowymi,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, w stopniu sprzyjajacym
optymalizacji warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespotu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dzialan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

e) rozszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,
g) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych majacych na celu podnoszenie $wiadomosci ucznidw z zakresu
ochrony $rodowiska naturalnego i historii regionu,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

¢) obecno$¢ szkolty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno—kulturalnymi.
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§ 7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1-25% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym. Przy ustalaniu wysokos$ci
dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ ilo§¢ spetnionych warunkow, o ktorych mowa w § 6.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi Wojt Gminy
Przystajn.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora, doradcy
metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek funkcyjny zamieszczony w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w zh)

Dyrektor szkoty lub przedszkola liczacych:

a) do 8 oddziatow 900,00
b) od 9 do 15 oddziatow 1 200,00
c) 16 i wiecej oddziatow 1 600,00
Wicedyrektor szkoty lub przedszkola liczacych:

a) do 8 oddziatow 600,00
b) od 9 do 15 oddziatow 800,00
¢) 16 i wigcej oddziatow 1 000,00
Kierownik $wietlicy 400,00
Wychowawca klasy w szkole 400,00
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00
Opiekun stazu 100,00
Mentor 100,00
Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 150,00

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktoérego
wyznaczono do pelienia obowigzkow w zastepstwie dyrektora w sytuacji okre§lonej w art. 68 ust. 9 ustawy
Prawo oswiatowe. Dodatek funkcyjny w tej wysokosci przystuguje proporcjonalnie do liczby dni zastepowania
dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub opieke nad oddziatem przedszkolnym przystuguje za
kazda klase lub oddziat przedszkolny.

4. Dodatek funkcyjny za pehienie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz pod opiekag danego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje za zaymowane stanowiska i sprawowanie funkcji oddzielnie i1 niezaleznie
od siebie.

6. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi Wojt Gminy Przystajn.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prac¢ w warunkach trudnych okre$lonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15% godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, przy czym za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek
w wysokosci 20% godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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3.Za prac¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu za rozliczony okres, za faktycznie zrealizowane w tych
warunkach godziny.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za przydzielone w planie organizacyjnym i faktycznie
zrealizowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.42ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i konczg w srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela, dla ktérego
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplacane jest z dotu za rozliczony
okres.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. Ustala si¢ nastepujacy podzial srodkow ze specjalnego funduszu nagrod:
- 30% puli $rodkéw pozostaje do dyspozycji Wojta,
- 70% puli przyznaje si¢ do dyspozycji dyrektorom szkét i przedszkoli. W przypadku niewykorzystania przez
Wojta catosci przyznanej mu do podziatu puli, $rodki niewykorzystane mogg przej$¢ do puli dyrektorow.
§ 13. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 14. Nagrody s3 przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej i wyptacane do tego dnia. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 15. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje:

1. dla nauczycieli jednostek o$wiatowych prowadzonych przez gming — dyrektor szkoty, wizytator
Kuratorium Os$wiaty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki zawodowe, wojt, przy czym wniosek
dyrektora wymaga zaopiniowania przez rade pedagogicznag.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -6 Poz. 2448

2. dla dyrektora szkoty — wojt, rada pedagogiczna, wizytator Kuratorium O$wiaty, rada rodzicow, zwigzki
zawodowe.

§ 16. Wniosek o przyznanie nagrody:

a) wojta gminy — powinien zosta¢ ztozony w sekretariacie Urzedu Gminy Przystajn na co najmniej 10 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody,

b) dyrektora szkoty — powinien zosta¢ ztozony w sekretariacie szkoty na co najmniej 10 dni przed planowanym
wreczeniem nagrody.

§ 17. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoty;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) wynik oceny pracy;

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy okreslic, ktore kryteria przyznania nagrody zostaly spetnione oraz zawrze¢
informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 18. Nagrody moga zosta¢ przyznane nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z podanych ponizej
kryteriow:
1) osiggnigcia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

a) osiagganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdziandw i egzamindw uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie autorskich programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogodlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow miejsc [-III w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) organizowanie indywidualnie lub wspoélnie z innymi nauczycielami imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniow lub organizowanie udzialu uczniow w podobnych
imprezach prowadzonych przez innych organizatorow,

g) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczego6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

1) organizowanie wspOlpracy szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

j) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form wspoldzialania szkoty
z rodzicami,
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k) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

1) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela.

2) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote:

a) reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych i sytuacjach zagrozen,
b) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny w placowkach o$wiatowych,

¢) upowszechnianie w$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie i ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
§ 19. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ nagrode dodatkowo za:
a) wyrdzniajace kierowanie szkola,
b) osigganie dobrych wynikéw w zarzadzaniu z uwzglednieniem realizacji uchwat organu prowadzacego,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzania nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych
spolecznosci szkoty,

d) nadzorowanie oraz realizacje projektow edukacyjnych w szkole w tym wspotfinansowanych przez Unig
Europejska,

e) tworzenie warunkow dla postepu pedagogicznego, realizowanie programéw autorskich, wprowadzanie
innowacji.

§ 20. Wysoko$¢ Nagrody Wojta wynosi od 20% do 250% minimalnego zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 21. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi od 20% do 200% minimalnego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 23. W danym roku kalendarzowym nauczyciel moze by¢ laureatem kilku nagrod.
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